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LEI N2 355 - BAB, 14 DE SETEMBRO DE 2026.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A INSTITUIR JUNTA
MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIBAMAR FIQUENE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O senhor COCIFLAN SILVA DO AMARANTE, Prefeito Municipal de Ribamar Fiquene-MA, no uso
das atribui¢des que Ihe confere a Lei Orgadnica do Municipio e a Constituicdo Federal, faz saber que a
camara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo a instituir Junta Médica Oficial do Municipio Ribamar
Fiquene/MA, visando avaliar tecnicamente as questdes relacionadas a satide, capacidade laborativa dos

servidores e processos judiciais que demandem conhecimento na ciéncia médica.

Art. 22 Fica instituida a Junta Médica Oficial do Municipio de Ribamar Fiquene/MA com o objetivo

de analisar, propor e decidir sobre assuntos estabelecidos como de sua competéncia.

Art. 32 A junta médica terd autonomia e soberania em suas decisGes técnicas, constituida com a

funcdo de auxiliar as Secretarias e Assessoria em assuntos de sua competéncia.

Art. 42 Compete a Junta Médica Oficial do Municipio de Ribamar Fiquene/MA realizar avaliagdes,

analises e emitir parecer sobre:

| — os atestados médicos dos servidores e empregados publicos municipais em atividade,
procedendo a inspe¢do médica e outros procedimentos assemelhados para aferigdo do estado de saude

e gozo de alguns direitos especificos;

Il — processos judiciais em que se discute a responsabilidade objetiva ou subjetiva do Municipio,
quando relativos a questdes de satide e/ou a ela relacionados, inclusive a conduta adotada por seus

servidores e empregados publicos municipais; §
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Il - recurso apresentado por candidato aprovado em concurso plblico ou processo seletivo na

prova tedrica e pratica e reprovado no exame médico para fins de admissio;

IV — verificacdo da restricdo fisica e mental, temporaria ou permanente que impossibilite o
desempenho das atividades inerentes ao cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

V — reversdo, readaptagdo e/ou readequacdo de servidor, promovendo o acompanhamento
destes ultimos quando encaminhado por quaisquer érgaos publicos;

VI — avalia¢do de indiciado pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, em questdes

de satde e/ou a ela relacionados.

Art. 52 - A Junta Médica Oficial sera composta por trés servidores publicos do quadro médico da

Secretaria de Saude, sendo dois titulares e um suplente.

§ 12 A designagdo dos membros da junta médica sera anual e efetivada através de Portaria do

Chefe do Executivo do Municipio, podendo os mesmos serem reconduzidos.

§ 29 Se for constatada a incapacidade de atendimento a demanda, criar-se-a temporariamente

nova(s) junta(s) médica(s), que tera as mesmas fungdes, deveres e prerrogativas da junta médica titular.

Art. 62 A Junta Médica reunir-se-a quantas vezes forem necessdrias para manter a demanda
atualizada, respeitando-se a carga hordria mensal de seus integrantes, para avaliagdo dos atestados e
emissdo de laudo conclusivo, podendo em caso de duvidas, solicitar novos exames para que se chegue

ao diagnostico definitivo.

§ 12 Ahomologagdo ou ndo dos atestados devera ser emitida no prazo de até 48 (quarenta e oito)

horas apds o recebimento dos atestados encaminhados pelo Departamento de Gestdo de Pessoas.

§ 22 A Junta Médica Oficial, podera, dependendo da patologia do servidor, solicitar parecer
complementar de profissionais da drea médica ou odontolégica, de notdria especializagdo para auxiliar

na conclusdo da pericia realizada, desde que sem 8nus para a Administracdo, caso em que o prazo sera

de até 5 (cinco) dias uteis. &
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Art. 72 Quando a avaliagdo, andlise ou emissdo de parecer recair sobre as hipéteses dos incisos
Il a VI do artigo 42, o prazo de deliberagdo da Junta Médica serd de até 30 (trinta) dias ininterruptos,

ressalvados prazos definidos em legislacdo especifica ou estipulados pelo Poder Judicidrio.

Art. 82 Estdo sujeitos a homologacdo e/ou ratificacdo pela Junta Médica Oficial os atestados de

quaisquer espécies iguais ou superiores a 1 (um) dia, exceto no caso de internamento.

Art. 92 Para a homologacdo do atestado médico, esse deve ser expedido pelo médico assistente,
nos casos em que julgar necessario afastamento do trabalho e devera conter os seguintes dados

legiveis:

I- Nome do paciente;

Il- Data

- Assinatura e carimbo com o numero de Registro no Conselho Regional de Classe do respectivo
Orgdo;

V- Inicio e término do afastamento, em caso de meio dia, especificar o periodo, se matutino ou
vespertino;

V- O cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID ou diagndstico.

Pardgrafo Unico. Ao servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a especificacdo do diagndstico em
seu atestado, hipdtese em que deverd obrigatoriamente submeter-se a pericia oficial realizada pela Junta

Médica, sob pena de suspensdo da licenga.

Art. 10. Os processos encaminhados a Junta Médica Oficial ficardo sob sua responsabilidade,
guarda, controle e confidencialidade, até a sua conclusdo. Findo o trabalho, encaminhar-se-a a

conclusdo final ao Departamento de Gestdo de Pessoas para os tramites legais.

Art. 11. Ndo havendo a homologagdo do atestado o servidor reassumird imediatamente as suas

fungbes, sendo considerada como falta (s) injustificada (s) todos o (s) dia (s) que alegou doenca.

Art. 12. O atestado devera ser apresentado, pessoalmente, por familiar ou por terceiro, ao
Departamento Responsavel pela Junta Mécica com cdpia a Secretaria onde o servidor esta lotado no

prazo maximo de 03 (trés) dias contados da data do inicio do afastamento do servidor.
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Pardgrafo Unico. A ndo apresentacdo do atestado no prazo estabelecido no caput caracterizara

falta ao servico.

Art. 13. O parecer e/ou laudo pericial devera conter a conclusdo, o carimbo com o nome dos
peritos oficiais e os respectivos registros nos conselhos de classes, mas ndo se referird ao nome ou

natureza da doenca.

Art. 14. Ao (a) servidor (a) que se ausentar pelo periodo superior aos dias estabelecidos
considerar-se-a como falta ao trabalho, seguindo-se a efetuacdo dos descontos em sua folha de

pagamento referente aos correspondentes dias, do més subsequente, bem como os reflexos.

Art. 15. Fica sob responsabilidade da Secretaria em que o servidor (a) estd lotado (a) o controle
dos dias de auséncia, através do cartdo ponto, bem como o envio das informagdes ao Departamento
de Recursos Humanos juntamente com a movimentagdo mensal daquela Secretaria, até o dia 20 de

cada més, ressalvados os casos de dispensa de controle de jornada de trabalho previstos em Lei.

Art. 16. O Executivo fica autorizado a regulamentar a presente Lei por Decreto.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do prefeito de Ribamar Fiquene — MA, 14 de setembro de 2026.

COCIFLAN SILVA BO AMARANTE

Prefeito Municipal
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O senhor COCIFLAN SILVA DO AMARANTE, Prefeito Municipal de Ribamar Fiquene-MA, no uso
das atribuig¢bes que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio e a Constituicdo Federal, faz saber que a
camara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo a instituir Junta Médica Oficial do Municipio Ribamar
Figuene/MA, visando avaliar tecnicamente as questdes relacionadas a salide, capacidade laborativa dos

servidores e processos judiciais que demandem conhecimento na ciéncia médica.

Art. 22 Fica instituida a Junta Médica Oficial do Municipio de Ribamar Fiquene/MA com o objetivo

de analisar, propor e decidir sobre assuntos estabelecidos como de sua competéncia.

Art. 32 A junta médica terd autonomia e soberania em suas decisdes técnicas, constituida com a

funcdo de auxiliar as Secretarias e Assessoria em assuntos de sua competéncia.

Art. 42 Compete a Junta Médica Oficial do Municipio de Ribamar Fiquene/MA realizar avaliagdes,

anadlises e emitir parecer sobre:

| — os atestados médicos dos servidores e empregados publicos municipais em atividade,
procedendo a inspe¢do médica e outros procedimentos assemelhados para aferi¢do do estado de saude

e gozo de alguns direitos especificos;

Il — processos judiciais em que se discute a responsabilidade objetiva ou subjetiva do Municipio,
quando relativos a questdes de satude e/ou a ela relacionados, inclusive a conduta adotada por seus
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servidores e empregados publicos municipais;
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Il - recurso apresentado por candidato aprovado em concurso ptblico ou processo seletivo na

prova tedrica e pratica e reprovado no exame médico para fins de admissado;

IV — verificagdo da restricdo fisica e mental, tempordria ou permanente que impossibilite o
desempenho das atividades inerentes ao cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

V — reversdo, readaptacdo e/ou readequagdo de servidor, promovendo o acompanhamento
destes Gltimos quando encaminhado por quaisquer érgdos publicos;

VI — avaliagdo de indiciado pela Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar, em questdes

de satide e/ou a ela relacionados.

Art. 52 - A Junta Médica Oficial serd composta por trés servidores publicos do quadro médico da

Secretaria de Saude, sendo dois titulares e um suplente.

§ 12 A designacdo dos membros da junta médica serd anual e efetivada através de Portaria do

Chefe do Executivo do Municipio, podendo os mesmos serem reconduzidos.

§ 22 Se for constatada a incapacidade de atendimento a demanda, criar-se-a temporariamente

nova(s) junta(s) médica(s), que tera as mesmas fungdes, deveres e prerrogativas da junta médica titular.

Art. 62 A Junta Médica reunir-se-d quantas vezes forem necessdrias para manter a demanda
atualizada, respeitando-se a carga hordria mensal de seus integrantes, para avaliagdo dos atestados e
emissdo de laudo conclusivo, podendo em caso de duvidas, solicitar novos exames para que se chegue

ao diagnostico definitivo.

§ 12 Ahomologagdo ou ndo dos atestados deverd ser emitida no prazo de até 48 (quarenta e oito)

horas apds o recebimento dos atestados encaminhados pelo Departamento de Gestdo de Pessoas.

§ 22 A Junta Médica Oficial, podera, dependendo da patologia do servidor, solicitar parecer
complementar de profissionais da drea médica ou odontoldgica, de notdria especializa¢do para auxiliar
na conclusdo da pericia realizada, desde que sem 6nus para a Administragdo, caso em que o prazo sera

de até 5 (cinco) dias Uteis. \
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Art. 72 Quando a avaliagdo, andlise ou emissdo de parecer recair sobre as hipoteses dos incisos
Il 'a VI do artigo 42, o prazo de deliberacdao da Junta Médica sera de até 30 (trinta) dias ininterruptos,

ressalvados prazos definidos em legislagdo especifica ou estipulados pelo Poder Judiciario.

Art. 82 Estdo sujeitos a homologacédo e/ou ratificacdo pela Junta Médica Oficial os atestados de

quaisquer espécies iguais ou superiores a 1 (um) dia, exceto no caso de internamento.

Art. 92 Para a homologacdo do atestado médico, esse deve ser expedido pelo médico assistente,
nos casos em que julgar necessdrio afastamento do trabalho e devera conter os seguintes dados

legiveis:

I- Nome do paciente;

Il- Data

- Assinatura e carimbo com o nimero de Registro no Conselho Regional de Classe do respectivo
Orgdo;

V- Inicio e término do afastamento, em caso de meio dia, especificar o periodo, se matutino ou
vespertino;

V- O cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID ou diagndstico.

Pardgrafo Unico. Ao servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a especificacio do diagnostico em
seu atestado, hipotese em que devera obrigatoriamente submeter-se a pericia oficial realizada pela Junta

Médica, sob pena de suspensdo da licenca.

Art. 10. Os processos encaminhados a Junta Médica Oficial ficardo sob sua responsabilidade,
guarda, controle e confidencialidade, até a sua conclusdo. Findo o trabalho, encaminhar-se-a a

conclusdo final ao Departamento de Gestdo de Pessoas para os tramites legais.

Art. 11. N3o havendo a homologacdo do atestado o servidor reassumird imediatamente as suas

funcdes, sendo considerada como falta (s) injustificada (s) todos o (s) dia (s) que alegou doenga.

Art. 12. O atestado deverd ser apresentado, pessoalmente, por familiar ou por terceiro, ao
Departamento Responsavel pela Junta Mécica com copia a Secretaria onde o servidor esta lotado no

prazo maximo de 03 (trés) dias contados da data do inicio do afastamento do servidor.

~J

Y

AV. PRINCIPAL, S/N - CENTRO
FONE: (99) 3586-1117
RIBAMAR FIQUENE - MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE



e id A2
AMAR FIGUENE - MR
01/01/1997

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE
CNPJ: 01.598.547/0001-01

l'?.rs

Pardgrafo Unico. A ndo apresentagio do atestado no prazo estabelecido no caput caracterizara

falta ao servigo.

Art. 13. O parecer e/ou laudo pericial devera conter a conclusdo, o carimbo com o nome dos
peritos oficiais e os respectivos registros nos conselhos de classes, mas ndo se referird ao nome ou

natureza da doenca.

Art. 14. Ao (a) servidor (a) que se ausentar pelo periodo superior aos dias estabelecidos
considerar-se-d como falta ao trabalho, seguindo-se a efetuacdo dos descontos em sua folha de

pagamento referente aos correspondentes dias, do més subsequente, bem como os reflexos.

Art. 15. Fica sob responsabilidade da Secretaria em que o servidor (a) estd lotado (a) o controle
dos dias de auséncia, através do cartdo ponto, bem como o envio das informacdes ao Departamento
de Recursos Humanos juntamente com a movimentacdo mensal daquela Secretaria, até o dia 20 de

cada més, ressalvados os casos de dispensa de controle de jornada de trabalho previstos em Lei.

Art. 16. O Executivo fica autorizado a regulamentar a presente Lei por Decreto.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do prefeito de Ribamar Fiquene — MA, 14 de setembro de 2026.
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COCIFLAN SILVA AMARANTE

Prefeito Municipal
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