ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUEN}
CNPJ: 01.598.547/0001-01

LEI ORDINARIA n° 326/2024

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgio dos Agentes Comunitdrios de Satide
e Agentes de Combate a Endemias do Quadro de
Servidores Efetivos do Municipio de Ribamar
Fiquene/MA.”

o senhor Cociflan Silva do Amarante, prefeito municipal de Ribamar Fiquene, estado do

Maranhdo, fago saber a todos os seus habitantes que a cdmara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos Carreiras e Remuneragdes dos Agentes Comunitarios
de Satide — ACS e Agentes de Combate as Endemias — ACE pertencentes ao quadro de servidores publicos
efetivos do Municipio de Ribamar Fiquene/MA

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo PCCR dos Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes de Combate as Endemias, baseia-se quanto a seus principios o estatuido na Constitui¢do Federal
de 1988 com as alteragdes da Emenda Constitucional 51/2006, Emenda Constitucional 63/2010, na Lei
Federal 11.350/2006 com as modificagdes trazidas pela Lei Federal 12.994/2014, Lei Federal
13.595/2018: Lei Federal 13.708/2018; na Constitui¢io do Estado do Maranhdo, na Lei Federal de n.°
8.080/90, na Lei Federal 8.142/90, na Lei Complementar Federal de n® 141/2012; na Lei Organica do
Municipio de Ribamar Fiquene; “estatuto do Servidor do Municipio de Ribamar; Decreto Lei de n°
5.452/1943 (CLT), naquilo que ndo colidir ou contrariar o disposto na presente Lei.

§ 1° Esta Lei destina-se a regrar a situagdo funcional e de progressio dos Agentes Comunitario de Saude
e Agentes de Combate as Endemias nas respectivas carreiras, sendo doravante denominados para efeito
desta lei servidor publico, regidos abrangidos pelo regime estatutario, com estabilidade nos termos do
Artigo 41 da Constituigdo Federal de 1988.

§ 2° Sdo servidores aqueles legalmente investidos em cargos publicos de Agentes Comunitarios de Saide
e cargo publico de Agente de Combate as Endemias de provimento efetivo ou de provimento em comisséo.
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CAPITULO 1
PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS
Art. 3° Quanto aos principios e diretrizes deste PCCR observar-se-do entre outros:
I - Renumeragéo paritdria dos Agentes Comunitarios de Satide e dos Agentes de Combate as Endemias;
II - Definigdo de metas individuais e/ou coletiva nos servigos das equipes;
III - Estabelecimento de critérios objetivos para progressio;

IV - Adogdo de modelos e instrumentos de avaliagdio que atendam & natureza das atividades, sendo
assegurado:

a) Transparéncia e publicidade do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o conhecimento
sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;

b) Periodicidade bienal da avaliagdo;
¢) Contribuigdo do servidor para a consecugio dos objetivos do servigo;

d) Adequagdo aos conteidos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, de forma que eventuais
condigdes precarias ou adversas de trabalho ndo prejudiquem a avaliagdo;

V- Equidade nos julgamentos;
VI - Direito de recurso as instincias hierarquicas superiores.
CAPITULO I
Do Provimento
Das Disposicoes Gerais
Art. 4° S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - Nacionalidade brasileira;
11 - Gozo dos direitos civis e politicos;
III - Regularidade com as obrigagdes militares (para homens) e eleitorais;

IV - Nivel fundamental completo;

V — Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Condigdes de satde fisica ¢ mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo com prévia
pericia médica oficial;

V1I- Conduta social ilibada e idoneidade moral; %\
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V_I[[ - Nio ter sofrido nos 5 (cinco) anos que anteceder a posse, condenagfio criminal, condenagéo em
v1§tude de ofensa ao estatuto da crianga e do adolescente, ao estatuto do idoso, bem assim a deficientes
fisicos e/ou portadoras de necessidades especiais;

§1° - Lgi especiﬁcz;, observada a legislagdo federal, podera definir os critérios para a admissdo de
estrangeiros no servigo publico do Municipio.

§2° - A idoneidade moral ¢ inexisténcia de agio penal sera atestada por ato declaratorio emitido por 6rgdo

do poder judiciario situado no domicilio em que o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos que
anteceder a posse.

TITULO II

DOS REQUESITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS E DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Art. 5° - O exercicio das atividades do cargo piblico de Agente Comunitario de Saude e de Agente
de Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a exclusivamente no ambito do Sistema Unico de
Satde - SUS, na execugdo das atividades de responsabilidade do Municipio de Ribamar Fiquene/MA
mediante vinculo direto dos servidores com este ente Municipal por meio da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 6° - O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigfio o exercicio de atividades de
prevengio de doengas e promogao da saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a execugdio e supervisdo da
Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Ribamar Fiquene - MA

Art. 7° - Sio atividades do Agente Comunitario de Satude, na sua area de atuagao:
I — Valer-se da utiliza¢do de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade:;
I1 - A promogdo de agdes de educagio para a satde individual e coletiva,

III — O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de satde, de nascimentos,
dbitos, doengas e outros agravos a saude;

IV - O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas piiblicas voltadas para a drea da saude;
V - A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e
VI - A participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude € a comunidade assistida;

Art. 8° O Agente Comunitario de Sande devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio
de suas atividades:

I - Residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo
publico;

II - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagdo inicial e continuada;
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IIT - Haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo — Unico - Ndo se aplica as exigéncias a que se referem os incisos I e III aos profissionais que
se encontram no exercicio das atividades tipicas de ACS a partir da data de publicagfio da Lei Federal
11.350/2006 e que por conveniéncia administrativa tenha sido renomeado.

Art. 9° O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢io o exercicio de atividades de
vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com

as diretrizes do SUS e sob a execugfio e supervisao da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Ribamar Fiquene.

Art. 10° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

I - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagado inicial e continuada;

II - Haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo inico. Ndo se aplica a exigéncia a que se refere o inciso 1l a0 ACE que, na data de publicagdo
da Lei Federal 11.350/2006, estava exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias.

Art. 11 - A investidura no cargo publico de Agentes Comunitarios de Satde - ACS devera ser
precedida de processo seletivo pablico de provas ou de provas e titulos, ou de concurso piblico de provas
ou de provas e titulos de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢des e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia.

Art. 12 - A investidura no cargo publico de Agente de Combate as Endemias - ACE devera ser
precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Art. 13 O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Chefe do poder executivo
Municipal e deverd necessariamente, conter as seguintes indicag¢des, sob pena de nulidade e
responsabilidade de quem der posse:

I - Fundamento legal,

II - Forma de provimento;

III - Nome completo do servidor;

LV - Carater efetivo ou em comissao da investidura;
V - Indicagdo do valor do vencimento inicial;

VI - Indicagdo do cargo de ACS e ACE obedecidos aos preceitos capitulados no Artigo 198 Constituigéo
Federal de 1988.
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§1°-A ,nvestid}xra em cargo publico ocorrera com a posse, observados os demais requisitos para ingresso
no servigo publico, estabelecidos por esta lei.

CAPITULO III
Do seletivo Publico e do Concurso Pablico

Art. 14 - O concurso publico ou seletivo publico tera validade por periodo de até 02 (dois) anos,
contado da data da publicagdo de sua homologagdo, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

- Art. 15 - As normas gerais para a realiza¢do do concurso e/ou seletivo publico serdo fixadas em
edital, que sera divulgado em meios de comunicagio de ampla audiéncia e/ou circulagio no Municipio,
na regido adjacente e na rede mundial de computadores, internet.

Art. 16 - Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia fisica o direito de inscrever-se em
concurso publico e seletivo publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para
provimento de cargo de ACS e ACE cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

§ 1° O regulamento do concurso ou seletivo piiblico estabelecera as condigdes para inscrigéo e realizagio
de provas nos casos previstos no caput deste Artigo.

§ 2° Os candidatos portadores de deficiéncia, em razio de necessaria igualdade de condigOes, concorrerao
a todas as vagas, sendo a eles reservado um percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
concurso publico ou seletivo publico.

§ 3° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em namero fracionado, desde
que iguale ou ultrapasse o importe de 0,50 (cinquenta centésimos), este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

§ 4° O edital podera prever a reversdo das vagas reservadas a portadores de deficiéncia, na hipotese de o
namero de aprovados ser inferior a0 numero de vagas reservadas.

§ 5° No caso da reversdo prevista no paragrafo anterior, em nao havendo mais candidatos classificados,
os candidatos aprovados e ndo classificados que alcangarem maior pontuagdo na classificagdo geral fardo
jus ao preenchimento das vagas reservadas, observando-se, em caso de empate, as regras gerais do edital
sempre priorizando o mais idoso € 0s que obtiverem maior pontuagdo nas questdes especificas;

Art. 17 - No edital (s) do concurso ou seletivo publico deverdo constar entre outros:
I - O prazo de validade e sua prorrogagao;

II -Grau de instrugio, a serem comprovados pelo nomeado quando convocado por edital para apresentar
documentagio competente, preliminarmente ao ato da posse;

III - As atribuigcdes e tarefas essenciais de cada cargo;

IV - Jornada de trabalho; &
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V - O ntimero de vagas, exigéncia do curso de formagdo introdutério e do estagio probatério, conforme
as deficiéncias do candidato;

VI - Exigéncia de apresentagdo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, de laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da mesma, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas - CID

Art. 18 - Fica assegurado acesso de no minimo 20% (vinte por cento) dos Cargos de ACS e ACE
a candidatos negros na forma estabelecida pela Lei Federal 12.288/2010 que dispde sobre a igualdade
racial e pela Lei Estadual de n° 10.404/2015.

Art. 19 - A aprovag@o em concurso publico ou seletivo publico ndo gerara direito a nomeagao,
mas esta, quando ocorrer, sera feita observando-se a ordem rigorosa de classificagdo dos candidatos, apds
prévia pericia médica.

Art, 20 - Nio se realizard novo concurso publico ou seletivo publico para 0 mesmo cargo,
enquanto este puder ser ocupado por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
publico ou seletivo publico anterior com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 21 - Assegura-se aos candidatos direito de recurso nas fases de homologagéo das inscrigdes,
de publicagdo dos resultados parciais ou globais, de homologagdo do concurso € de nomeagéo.

Art. 22 - Assegura-se a participagdo de Entidade sindical representativa dos servidores no
acompanhamento e fiscalizagdo em todas as etapas do concurso publico ou do seletivo publico.

CAPITULO IV
Das Investiduras

Art. 23 - E vedado atribuir ao servidor atribuigdes diversas de seu cargo efetivo, exceto as de cargo
de provimento em comissdo, fungdo gratificada ou de comissdes especiais instituidas por ato da autoridade
competente, com a necessaria compensagio pecuniaria.

Art. 24 E proibido o exercicio gratuito de cargos piblicos de ACS e ACE.
Art. 25 Sdo formas de provimento de cargo publico.

I - Nomeagio,

II - Readaptagio;

I1I - Reversao;

IV - Reintegragio;

V - Recondugio;

VI - Disponibilidade e aproveitamento, &

VII — Transferéncia.
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Secdo I
Da Nomeacgéo
Subsecio 1

Das Disposicdes Gerais

Art. 26 A nomeagio far-se-4:

I- E}'n carater efetivo, para cargos de provimento mediante prévia aprovagao em concurso publico ou
seletivo publico;

II - Em comissdo, para cargos de livre nomeagio e exoneragao.

Art. 27 - Os cargos em comissdo, cujo exercicio ¢ de dedicagdo integral e exclusiva, destinam-se
apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento e serdio providos mediante livre escolha da
autoridade competente observado:

§1° - Do total dos cargos de provimento em comissdo reservados a Secretaria Municipal de Saude
assegura-se o minimo 1 (uma) vaga a ser provida por ACS do quadro de servidores efetivos.

§2° Do total dos cargos de provimento em comissio reservados a Secretaria Municipal de Satde assegura-
se 0 minimo 1 (uma) vaga a ser provida por ACE do quadro de servidores efetivos.

Art. 28 - £ vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo em comissdo, ressalvada a
nomeagio em carater interino, sem prejuizo das atribuigdes do cargo originario, hipotese em que 0
servidor devera optar pela remuneragdo de um dos cargos durante o periodo da interinidade.

Art. 29 - Os ACS e ACE ocupantes de cargo efetivo poderfio ser nomeados para fungdes
gratificadas especificas, destinadas ao desempenho das atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento
para as quais ndo se tenha criado cargo de provimento em comissdo.

§1° - A fungfo gratificada tem vedado seu exercicio por servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao.

§2° - O exercicio das fungdes gratificadas ¢ de natureza permanente ¢ de dedicagdo integral e exclusiva.

§3° - £ vedado o exercicio cumulativo de mais de uma fungdo gratificada, ressalvada a designagdo em
substitui¢@o, hipotese em que 0 servidor devera optar pela remuneragdo de uma delas durante o periodo
da substituigdo.

§4° - Em razdo do desempenho de funcdo gratificada de que trata este artigo 0 servidor percebera
cumulativamente a seu cargo efetivo numerario correspondente a 75% (setenta € cinco) por cento de scu
vencimento basico.
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Subsecio I1
Da Posse e Entrada em Exercicio

Art. 30 - A posse dar-se-4 com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado, do
respectivo termo, no qual deverio constar as atribuigdes, 0s deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceitos, com compromisso de bem servir, e ndo poderdo ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio amparado em lei.

§ 1° - A posse de servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ocorrera no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da publicagio do ato de nomeagdo, prorrogavel, uma {inica vez, por igual periodo, a
requerimento do interessado e por conveniéncia administrativa, ressalvados os casos de urgéncia, a critério
da Administragdo, hipdtese em que o prazo sera de 10 (dez) dias.

§ 2° - Em se tratando de servidor que esteja na data da publicagdo do ato de nomeagio em gozo de licenga
ou ausente por qualquer outro motivo legal, 0s prazos estabelecidos no paragrafo anterior serfio contados
do término da licenga ou da auséncia.

§ 3° - A posse em cargo de provimento em comissdo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
publicagdo do ato de nomeagao.

§ 4° - Somente havera posse 0s €asos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° - Preliminarmente ao ato da posse, quando convocado por edital, o servidor nomeado devera
apresentar, obrigatoriamente:

I - Declaragiio de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéio publica, especificando, quando for
0 caso;

11 - Comprovagdo de estar em condigdes de saude fisica e mental compativeis com 0 exercicio do cargo,
de acordo com prévia pericia médica oficial do Municipio;

111 - comprovagdo do grau de instrugdo inicial exigido para o exercicio do cargo atestado por entidade
educacional reconhecida pelo poder publico sob a chancela do Ministério da Educagao;

§ 6° A autoridade que der posse tera de verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
exigéncias estabelecidas para a investidura no cargo.

§ 7° Sera tornado automaticamente sem efeito 0 ato de nomeagao s¢ a posse nio OCOITET NOS Prazos
previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste Artigo.

Art. 31 - Sera de 15 (quinze) dias 0 prazo para 0 servidor efetivo entrar em exercicio, salvo
comprovado caso fortuito ou forga maior, contado:

1 - Da posse;

11 - Da publicagio oficial do ato, no caso de reversio, reintegragdo e aproveitamento do servidor em
disponibilidade.
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§ 1° - O prazo a que se refere o caput deste Artigo sera 02 (dois) dias em caso de urgéncia por necessidade
do servigo, a critério da Administraco.

§ 2° - A promogdo, a readaptagio e a recondugio nio interrompem o exercicio.

§ 3° - Sera exonerado o servidor empossado em cargo de provimento efetivo que ndo entrar em exercicio
nos prazos previstos neste Artigo.

§ 4° - Sera exonerado o servidor empossado em cargo de provimento em comissdo que ndo entrar em
exercicio no primeiro dia Util imediato a data da posse.

§ 5° - A autoridade maxima do orgéio onde for lotado o servidor, compete dar-lhe entrada em exercicio.

§ 6° - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgdo competente os documentos necessarios ao
seu assentamento individual.

§ 7° - Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou ausente por qualquer outro motivo legal, os
prazos previstos neste Artigo serdo contados a partir do término da licenca ou da auséncia,

Art.32 - Os efeitos financeiros da nomeagao teriio vigéncia a partir do inicio efetivo da entrada em
exercicio do cargo ou fungio.

Secao I1
Da Readaptacio

Art. 33 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em pericia realizada por médico credenciado do Municipio.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo piblico, o servidor sera aposentado.

§ 2° - A readaptagao sera efetivada em cargos de atribuigdes afins ao do anteriormente ocupado, respeitada
a habilitagdo exigida.

§ 3° - Inexistindo cargo vago, o servidor sera colocado em disponibilidade, devendo ser aproveitado tdo
logo haja vacancia de cargo compativel com a sua capacidade.

§ 4" - Em qualquer hipotese, a readaptagio ndo podera acarretar redugdo da remuneragio do servidor.

§ 5° - Ao servidor ainda em periodo de Estagio Probatério ¢ também facultado o direito de readaptacio,

de acordo com as disposigdes do caput deste Artigo, podendo, em caso de readaptagio, as etapas de sua
avaliagdo ser iniciadas no cargo original e concluidas no cargo para o qual tiver sido readaptado.

§ 6° - A composigdo, as competéncias periciais e os procedimentos do médico credenciado do Municipio
serdo objeto de regulamentagiio especifica, por ato do Chefe do Poder Municipal.

\
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Secdo I
Da Reversio

Art. 34 - Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por médico
credenciado do Municipio, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° - A reversio far-se-4 no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuigdes analogas e
de igual remuneragio.

§ 2° - O tempo em que o servidor revertido estiver em efetivo exercicio, contribuindo para a Previdéncia
Social, sera considerado para concessio de sua aposentadoria.

Art.35 - Se o servidor em processo de reversdo ndo entrar em exercicio no prazo previsto nesta
Lei, sua auséncia sera considerada falta injustificada, salvo em caso de doenga comprovada por meio de
pericia realizada por médico credenciado do Municipio.

Paragrafo unico - A hipétese prevista neste Artigo configurara abandono de cargo apurado mediante
processo administrativo disciplinar, na forma desta Lei.

Art.36 - Ndo havera reversdo quando o aposentado ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
Se¢do IV
Da Reintegracio

Art. 37 - Reintegragio ¢ a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel, sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda posto em disponibilidade
com remuneragao proporcional até a ocorréncia de vaga.

§ 2° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto
no Artigo 40 desta Lei.

§ 3° A - decisdo administrativa que determinar a reintegragio dependera de processo administrativo no
qual a Procuradoria Geral do Municipio tenha emitido parecer opinando pela nulidade da demissio.

§ 4° - O servidor reintegrado sera submetido a pericia médica oficial e aposentado se Jjulgado incapaz.

Art. 38 - Se o servidor nio entrar em exercicio no prazo previsto no Artigo 31 desta Lei, sua
auséncia sera considerada falta injustificada, salvo em caso de doenga comprovada por meio de pericia
realizada por médico credenciado do Municipio.

Paragrafo Gmico. A hipotese prevista neste artigo também configurara abandono de cargo apurado
mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta Lei. &
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Secao V
Da Reconducio

Art. 39 - Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera

de:

I - Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

I - Desisténcia em exercer outro cargo ou fungo, até findar o prazo do estagio probatério do novo cargo
assumido;

I - Reintegragdo do anterior ocupante.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor ser aproveitado em outro de atribuicdes e
vencimento compativeis, ou posto em disponibilidade, observado o disposto no Arti go 40 e seguintes.

§ 2° - O servidor reconduzido também sera posto em disponibilidade na hipotese de o cargo de origem
houver sido extinto.

Secio V1
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 40 - Extinto o cargo, ou declarada sua desnecessidade em Lei, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdio idéntica ao da carreira que vinha percebendo no exercicio da sua
fungdo até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo anico. Aplica-se as regras desta Lei para os servidores que estiverem em disponibilidade de
suas fungdes.

Art. 41 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatorio em caso de vacancia do cargo de atribui¢des e vencimento compativeis com anteriormente
ocupado.

Art. 42 - O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade dependera dos
seguintes requisitos:

1 - Prévia comprovagéo de sua capacidade fisica e mental mediante pericia por médico credenciado do
Municipio,

II - Prova de qualificagdo exigida para o provimento do cargo;
II1 - Idade inferior a 70 (setenta) anos;

IV - Nao ocupagdo de cargo incalculdvel, comprovada mediante certiddo expedida pelo 6rgdo competente.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo previsto no Artigo 30, § 1° desta
Lei.
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§ 2° Verificada a redugéo de sua capacidade fisica ou mental que inviabilize o exercicio das atribuigdes
antes desempenhadas, observar-se-a o disposto no Artigo 33 desta Lei.

§ 3"_Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio de qualquer atividade no servigo putblico, o
servidor em disponibilidade serd aposentado.

§ 4 ° No aproveitamento, a preferéncia recaira sobre o servidor com maior tempo de disponibilidade e em
caso de empate, no que contar com maior tempo de servigo publico municipal.

Art. 43. - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo estabelecido no Artigo 30, § 1° desta Lei e sua auséncia sera considerada
falta injustificada, salvo em caso de doeng¢a comprovada por pericia de médico credenciado do Municipio.

Pardgrafo unico. A hipoOtese prevista neste Artigo também configurara abandono de cargo apurado
mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta Lei.

Se¢do VII
Da Transferéncia

Art. 44 - Transferéncia ¢ passagem do servidor estavel para outro cargo efetivo, com mesmo
vencimento e pertencente a mesma estrutura administrativa do Municipio de Ribamar Fiquene.

Paragrafo unico — a transferéncia podera ocorrer a pedido do servidor, atendido o interesse publico ¢ a
existéncia de vaga.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
Secao 1
Do Estagio Probatério
Subsecio 1
Do Objeto e da Finalidade

Art. 45 - Estagio probatorio ¢ o processo de avaliagio do desempenho do servidor nomeado, apos
aprovagio e classificagdo em seletivo piblico ou concurso publico, no cargo de provimento efetivo de
ACS e ACE para o exercicio eficiente e eficaz e sera regulado por ato do chefe do setor de pessoal da
Prefeitura de Ribamar Fiquene/MA

Art. 46 - O Processo de Desempenho em Estagio Probatorio visa orientar, avaliar, acompanhar ¢
aprimorar o desempenho do servidor na realizagdo das atribuigdes inerentes ao cargo efetivo.
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Secdo 11
Da Estabilidade

Art. 47 - Séo estaveis, nos termos do Artigo 41 da Constituigio Federal em vigor, apos 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
aprovagdo em concurso publico, desde que aprovados em estagio probatorio.

Paragrafo inico. Sdo igualmente estaveis para todos os efeitos legais os ACS e ACE, que foram amparados
pelo disposto da Emenda Constitucional 51/2006.

Art. 48 - O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de:
I - Sentenga judicial transitada em julgado;

I - Confirmagdo de culpa em processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada o devido
processo legal consubstanciado pela ampla defesa;

Capitulo V1
Da Vacéncia
Art. 49 A vacancia de cargo publico decorrera de:
I - Exoneragio;
II - Demissdo;
11T - Readaptagdo;
IV - Aposentadoria;
V - Investidura em outro cargo, emprego ou fung¢do publica ndo-acumulavel;
VI -Falecimento;
VII - Destituigéo.
Art. - 50 A vacancia ocorrera na data:
I - Do falecimento do ocupante do cargo;

II - Imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

III - Da publicagdo da lei que criar o cargo ¢ conceder dotagao para o seu provimento da lei que determinar
esta Gltima medida, se o cargo ja estiver sido criado;

IV - Da publicagfo do ato que aposentar, exonerar, demitir, destituir, readaptar;

V - Da investidura em outro cargo, emprego ou fungdo publica ndo-acumulavel.
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Art. 51 - A exonerago de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragdo de oficio dar-se-4:
I - Quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
I - Quando, tendo tomado posse, o servidor niio entrar em exercicio no prazo estabelecido nesta Lei:

Art. 52 - A exoneragio do servidor ocupante de cargo em comissio dar-se-4:

I- A critério da autoridade competente;
II - A pedido do proprio servidor.

Art. 53 - Somente se concedera exoneragio a servidor que esteja quite em sua situagio funcional
com a Fazenda Publica Municipal.

TITULO I
DO EXERCICIO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Se¢do 1
Dos Registros e da Lotac¢ao
Art. 54 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Art. 55 - O inicio, a suspensdio, a interrupgio e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 56 - O servidor somente podera ter exercicio inicial na Secretaria Municipal de Satde ou no
orgédo desta em que tiver sido lotado.

Secdo Il
Da Acumulacio
Art. 57 - Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, da Constituigdo da Republica com a
redagao dada pelas Emendas n° 19, de 1998 e n° 34, de 2001, sera vedada acumulagio remunerada de
cargos publicos.

§ 1° A compatibilidade de horérios sera reconhecida quando houver possibilidade de exercicio de dois
cargos sem prejuizo do nimero regulamentar das horas de trabalho.
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§ 2"’ - O servidor nio poder4 exercer mais de um cargo em comissdo nem mais de um cargo em orgdo de
deliberagéo coletiva.

Secéao 11T
Das Concessdes
Art. 58 - Sem qualquer prejuizo, sera concedido ao servidor (a):
§1° Auséncia ao servigo:
I - Férias e transito;
II - Casamento até 8 (oito) dias consecutivos;

I - luto por falecimento do conjuge, companheiro, filho, pai, mde ou irmdo, até 8 (oito) dias
consecutivos;

IV - Convocagdo para o servigo militar;

V - Jiri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - Licenga para tratamento de satude, com duragdo condicionada pericia médica;

VII - Licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;

VIII - Licenga para a funcionaria gestante com duragdo de 180 dias consecutivos,

IX - Licenga paternidade com duragdo de 15 (quinze) dias consecutivos;

X - Licenga prémio;

XI - Exercicio de outro cargo de provimento em comissao,

X1I - Desempenho de mandato eletivo e classista;

X111 - Cessdo para outro orgdo, sem dnus para a origem

XIV - Por 01 (um) dia para doagdo de sangue e/ou por motivo de aniversario do servidor.
XV - Na data do exame, em caso de ingresso em curso regular de ensino ou prestagao de concurso publico;

XVI - Pelo prazo da autorizagdo para participar de competigao desportiva nacional ou internacional ou

pelo prazo da convocagio, para integrar representagdo desportiva estadual ou nacional, conforme dispuser
o regulamento, observada a necessaria compensagao.

§ 2° Horario especial:

I - Quando portador de deficiéncia, se assim atestado por médico credenciado do Municipio, com
antecipagdo ou adiantamento do inicio e do término da jornada de trabalho ou com redugdo da carga
horaria diaria, independentemente de compensagio das horas nio trabalhadas;
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I - Quando pai, mde, conjuge ou responsavel por portador de deficiéncia, devidamente comprovada, com
redugdo de até 02 (duas) horas;

HI - Quando estudante de ensino fundamental, médio, técnico, ou superior, como incentivo & sua
formagdo profissional, com redugdo de até 02 (duas) horas em sua jornada didria de trabalho: desde que

devidamente comprovada & incompatibilidade entre o horario escolar e 0 6rgio ou entidade em que esteja
em exercicio;

IV - Quando lactante, por 01 (uma) hora diaria durante a jornada de trabalho, a qual podera ser dividida

em dois periodos de meia hora, a critério da servidora, para amamentar o filho, até a idade de 02 (dois)
anos.

Secio IV
Do Direito de Peticédo

Art. 59 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico Municipal, em defesa
de direito ou interesse legitimos, independentemente de qualquer pagamento.

Paragrafo unico. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

Art. 60 - Cabe pedido de reconsideragdo dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decis@o, ndo podendo ser renovado.

Art. 61 - O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os Artigos anteriores deverdo
ser encaminhados a autoridade competente para a decisdo por meio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

§ 1° O requerimento ¢ o pedido de reconsideragdo de que trata o caput deste Artigo deverdo ser
despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 62 - Cabera recurso:
I - Do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
II - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido ato ou proferido a
decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio de autoridade a que estiver imediatamente subordinada
o requerente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 63 - O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragio ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias,
a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio denegatoria.

Art. 64 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente,
e devera ser julgado no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.
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Paragrafo unico. Em caso de provimento de pedido de reconsideragio ou do recurso, os efeitos da decisio
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 65 - O direito de requerer prescreve:

l_.- Em 5 .(cinco) anos, quanto aos atos de disponibilidade, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§ 1° - O prazo de prescri¢éo sera contado da data da publicag@o do ato impugnado ou da data da ciéncia,
pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§2° - O requerimento, o pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigio.

§ 3" - A prescri¢do ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragio, devendo ser
suscitada de oficio a qualquer tempo.

Art. 66 - Para o exercicio de seu direito de petigdo, ¢ assegurada vista e copia do processo ou
documento no 6rgdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido, sendo-lhes facultado fotocopia-lo a
suas expensas.

Art. 67 - A Administragio Publica devera anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que
os tornem ilegais, ou podera revoga-los, por motivo de conveniéncia e oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos e ressalvada, em todos os casos, a apreciagéo judicial.

§ 1° - O direito da Administragdio de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis
para os destinatarios decai em 05 (cinco) anos, contados da data em que foram praticados salvo
comprovada ma-fé.

§ 2° - No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da percepgdo do
primeiro pagamento.

§ 3° - Considera-se exercicio do direito de anular, qualquer medida de autoridade administrativa que
importe impugnagdo a validade do ato.

Art. 68 - Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.
CAPITULO VII
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Secdao I

Dos Deveres
Art. 69 - Sdo deveres do servidor (a):

I - Exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo; &
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II - Ser leal as institui¢des a que servir e tratar com educagdo e urbanidade a populagio assiste;
III - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdo de interesse
pessoal;

¢) As requisigdes para a defesa e assisténcia a saiide publica:

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo que exerce;

VII - Zelar pela economia do material e pela conservagio do patrimodnio publico;
VIII - Manter conduta compativel com a moralidade do cargo;

IX - Ser assiduo e pontual no servigo;

X - Tratar com urbanidade as pessoas;

XI - Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XII- Apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio ¢ convenientemente trajado ou com o uniforme
que for determinado;

XIII - Seguir as normas de saude, higiene e seguranga do trabalho;

XIV - Frequentar programas de treinamento ou capacitagdo profissional instituidos ou financiados pela
Administragdo;

XV - Colaborar para o aperfeigoamento dos servigos, sugerindo a Administragio as medidas que julgar
necessarias;

XVI - Providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento individual, bem como sua
declaragio de familia;

XVII - Submeter-se a inspegdo médica determinada por autoridade competente.

§ 1° A representagdo de que trata o inciso XI desse Artigo serd apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Secao 11
Das Responsabilidades &
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Art. 70 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes o servidor responde civil, penal
administrativamente.

Paragrafo tnico. As responsabilidades civil e penal serdo apuradas e punidas na forma da legislagdo
federal pertinente.

Art. 71 - A responsabilidade civil decorre de agdo ou omissdo ilegal, dolosa ou culposa, que
acarrete prejuizo a Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.

§ 1° A indenizagéo de prejuizo dolosamente causado a Fazenda Publica Municipal, se ndo reparada na

forma prevista nesta Lei, ensejara inscrigdo na Divida Ativa e consequente execugiio do débito pela via
judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor responderé perante a Fazenda Publica Municipal,
por meio de agdo regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do
valor do patriménio transferido.

Art. 72 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 73 - A responsabilidade administrativa, apurada mediante processo administrativo disciplinar,
decorre da pratica de infragfo disciplinar prevista nesta Lei, mediante conduta comissiva ou omissiva,
dolosa ou culposa, no desempenho do cargo ou fungéo.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de sentenga criminal
absolutoria que reconhega estar provada a inexisténcia do fato ou existir circunstincia que exclua o crime
ou isente o servidor de pena.

Art. 74 - As sangdes civis, penais € administrativas, poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

CAPITULO VI
Secao 1
DO TRABALHO
Subse¢do 1

Da Duracido

Art. 75 - A jornada normal de trabalho dos ACS e ACE do Municipio de Ribamar Fiquene/MA
sera fixada em razio das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragio maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimos de 30 (trinta) horas semanais
respectivamente.
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§ 1° O disposto o caput deste Artigo néo se aplica a jornada de trabalho diferenciada estabelecida pela
Constitui¢io Federal de 1988, notadamente:

§ 2° Podera ser de até 06 (seis) horas didrias consecutivas a jornada de trabalho realizada por turnos
ininterruptos de revezamento.

§ 3"’ (0] tempo gasto com o deslocamento do servidor até o seu local de trabalho e para retorno a sua
residéncia, por qualquer meio de transporte piblico regular néo sera computado na jornada de trabalho.

§ 4° O tempo despendido pelo servidor, na situagao prevista no paragrafo anterior, sera computada quando

tratar-se de local de dificil acesso ndo servido por transporte piblico € a administragdo ndo fornecer
transporte.

Art. 76 - A jornada de trabalho a que se submete 0 servidor podera ser excedida, ndo ultrapassando
o limite de 02 (duas) horas didrias, quando assim requisitado motivadamente pelo superior imediato.

§1° Devera ser observado o limite maximo de 10 (dez) horas de trabalho diarias ao servidor que esteja em
periodo extraordinario;

§2° Excepcionalmente e desde que ocorra necessidade imperiosa, poder4 o periodo extraordinario exceder
o limite maximo previsto no paragrafo anterior, quando o servidor for convocado para atender a realizag@o
ou conclusio de servicos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto a

Administragdo Piblica Municipal.

§3° No caso previsto no paragrafo anterior, o servidor ndo podera trabalhar por periodo superior a 12
(doze) horas diarias e, recusando-se a cumpri-las sem justificativa, ser responsabilizado e punido na forma
estabelecida nesta Lei.

§4° As horas de trabalho em excesso, prestadas aos sabados, domingos ¢ feriados, sdo contadas em dobro
para efeito de compensagao pecuniaria.

Art. 77 - O servidor tera direito a repouso remunerado, aos sabados e domingos, bem como nos
dias de feriado civil e religioso.

Pardgrafo tinico - As horas de trabalho prestadas aos sabados, domingos € feriados que ndo forem
compensadas em dobro deverdo ser pagas em dobro, sem prejuizo da remuneragao relativa ao repouso
semanal.

Art. 78 - Aos servidores publicos abrangidos por esta Lei ficam assegurados os seguintes intervalos
durante a jornada de trabalho:

I - No minimo 01 (uma) hora e, no maximo de 02(duas) horas, quando for submetido a jornada de 8 (oito)
horas dividida em dois periodos de 4 (quatro) horas,

11 - De 45 (quarenta e cinco) minutos, quando for submetido a trabalho continuo de 06 (seis) horas diaria.

Art. 79 - O horario do expediente nos o6rgdos € 0 controle da frequéncia do servidor serdo
estabelecidos por Decreto Municipal expedido pela autoridade competente.
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§1° Comp.et.e ao superior imediato do servidor o controle e a fiscalizagéo de sua frequéncia, sob pena de
responsabilidade funcional.

Secdo 11
Das Licencas
Subsecio 1
Art. 80 - Conceder-se-a licenga ao servidor efetivo:
1 - Sem prejuizo da remuneragéo:
a) Para tratamento de salde;
b) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
¢) Em razéo de gestagio, adogdo e paternidade;
d) Para desempenho de mandato classista;
¢) Para capacitagdo profissional;
f) Licenga-prémio.
g) Para acompanhamento médico de familiar doente;
h) Para concorrer a cargo eletivo;
i) Para o servigo militar obrigatorio.
11 — Sem remuneragao:
a) para acompanhar conjuge ou companheiro, desde que transferido a interessa da administragao,
b) para tratar de interesse particular.

§1° as licengas previstas nas alineas a) e b) do inciso I, bem como a licenga em razdo da gestagdo prevista
na alinea ¢) do mesmo inciso serao precedidas de parecer € avaliagdo medica,

§2° O laudo medico néo se referird a0 nome ou natureza da enfermidade, mencionando apenas o respectivo
Codigo Internacional de Doengas - CID, salvo quando tratar de lesdes produzidas por acidente em Servigo
ou doenga profissional.

§3° Ao beneficiario das licengas previstas nas alineas a), b) ¢ ¢) do inciso 1 e na alinea a) do Inciso I fica
vedado o exercicio de qualquer ocupagdo laboral remunerada, bem como o exercicio de atividade
considerada incompativel com a natureza da licenga sob pena de sua suspensao € imediata devolugdo do
que foi percebido, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

§4° Sempre que necessario, a pericia médica efetuada nos casos previstos nas alineas a) ¢ b) do inciso |
realizar-se-a na residéncia ou no estabelecimento hospitalar onde se epcontra internado.
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§5° O servidor ndio podera permanecer em licenga da mesma especie por periodo superior a 24 (vinte e

quatro) meses, exceto aquelas referidas nas alineas d) e ¢) do inciso I e na alinea a) do Inciso II deste
Artigo.

§6° Ao ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo serao concedidas as licengas
previstas nas alineas a), b) e ¢) do inciso I deste artigo.

§7° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca, configurando falta os dias em que
ele ndo trabalhar, exceto nos casos das licengas previstas nas alineas a) e b) do inciso I, bem como o caso
da licenga em razio da gestagdo previstas na alinea ¢) do mesmo inciso.

§8 O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo e titular de cargo efetivo ficara exonerado

daquele e licenciado deste sempre que a licenga ultrapassar 30 (trinta) dias, salvo na hipdtese da alinea c)
do inciso I deste Artigo.

Art. 81 - E competente para conceder licenga o Secretario Municipal de Satde para aos servidores
vinculados a Secretaria Municipal de Satde.

Art. 82 - O pedido de prorrogagéo de qualquer licenga devera ser apresentado em até 30 (trinta)
dias antes de findo o seu prazo.

Pardgrafo uinico. Indeferido o pedido, contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre a data da

conclusio desta e a do conhecimento do despacho denegatorio da prorrogagao requerida.

Art. 83 - Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio do cargo no primeiro dia Gtil
subsequente, sob pena de ser considerado como faltoso neste e nos demais dias ¢ que nio comparecer,
salvo justificagdo prevista nesta Lei.

Art. 84 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogagao.

Art. 85 - Caso fique comprovado que © servidor gozou indevidamente licenga, 0 mesmo estard
sujeito a penalidade de suspensdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

Subsecdo 11
Da Licen¢a para Tratamento de Satde

Art. 86 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com
base em pericia medica, sem prejuizo da remuneracio a que fizer jus na carreira.

§1° Quando a licenca for de até 15 (quinze) dias, podera ser deferida com base em atestado médico
homologado pelo medico credenciado do Municipio.

§2° A partir do 16° (décimo sexto) dia, o servidor sera encaminhado pelo setor de pessoal a Previdéncia
Social afim do beneficio de auxilio — doenga.
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‘ Art. 87 - Findo o prazo da licenga, caso necessario, o servidor sera submetido a nova pericia
médica oficial, que podera concluir pelo retorno ao servigo, com ou sem limitagdo de tarefas, pela
readaptagdo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

§1° No curso da licenga poderd o servidor requerer pericia médica, caso se julgue em condigdes de
reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

§2° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo de ato de aposentadoria
sera considerado como de prorrogagdo da licenga.

Art. 88 - O servidor ser4 licenciado compulsoriamente, a critério médico quando acometido de

qualquer doenga que impega a sua locomogio ou torne o seu estado incompativel com o exercicio do
cargo.

Pardgrafo tinico. No caso de recusa injustificada a realizagdo de pericia médica determinada no caput
deste Artigo, o servidor ficara sujeito 4 pena de suspensdo prevista nesta Lei, considerando-se faltas ao
servigo, para fins de processo administrativo disciplinar por abandono de cargo, os dias que excederem a
essa penalidade, cessando a suspensdo ou as faltas com a realizagéo da pericia.

Art. 89 - Verificada a recuperagio de sua saude, devera o servidor licenciado retornar ao exercicio.

Art. 90 - O servidor que permanecer em licenga para tratamento de saude por 24 (vinte e quatro)
meses consecutivos sera submetido compulsoriamente a pericia médica oficial.

Pardgrafo — Unico - O médico emitira laudo conclusivo do estado de saude do servidor, se considerado
apto, o servidor reassumira o exercicio do cargo, sob pena de cada dia de auséncia ser considerada falta
injustificada.

Subsecao 111
Da Licenc¢a por Acidente em Servi¢o ou Doenca Profissional

Art. 91 - Sera concedida, a pedido ou de oficio, licenga ao servidor acidentado em servigo ou
acometido de doenga profissional, com base em pericia, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus na
carreira a época da licenga.

§1° Acidente em servigo ¢ o dano fisico ou mental que estiver relacionado, mediata ou imediatamente,
com exercicio das atribuigdes profissional.

§2° Equipara-se a0 dano, em razdo de acidente em servigo:

I - Decorrente de agressio sofrida e nio provocada pelo servidor, em razdo do desempenho do cargo,
ainda que fora do local de trabalho:

11 - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa,
III - Sofrido no percurso de ida ou de volta do local de refeigdo no intervalo de trabalho;

IV - Sofrido em razio de doenga considerada profissional ou ocupacional.
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§3° Entende-se por doenga profissional ou ocupacional aquela prevista na legislagio federal pertinente e
que decorra das condigdes de servigo ou dos fatos nele ocorridos, devendo o laudo medico estabelecer-
Ihe rigorosa caracterizagdo e nexo de causalidade.

Art. 92 - O servidor que, na hipétese de acidente em servigo ou acometido por doenga profissional,
necessitar de tratamento especializado néo disponivel em instituigdo publica, podera ser tratado em

instituigdo privada, correndo as despesas por conta do Municipio, desde que atestado pelo médico
credenciado do Municipio.

Art. 93 - A prova do acidente em servigo serd feita em processo especial no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel por igual periodo quando as circunstincias o exigirem.

Art. 94 - Aplica-se ao servidor acometido de doenga profissional ou acidentado em Servigo o
disposto na Subsegio II deste Capitulo, no que couber.

Subsecdo IV
Da Licenca em Razio da Gestacio, Adogdo ou Paternidade

Art. 95 - A servidora gestante fara jus 4 licenca de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragdo, mediante pericia realizada pelo médico credenciado do Municipio.

§1° A licenga podera iniciar-se a partir do primeiro dia do 9° (nono) més de gestagdo, salvo antecipagdo
por prescrigdo médica.

§2° A servidora gestante ¢ assegurado o desempenho de atribuigdes compativeis com sua capacidade de
trabalho, desde que a pericia médica assim entenda necessario sem prejuizo da remuneragio percebida na
carreira.

§3° No caso de nascimento prematuro, a licenga teré inicio a partir do dia do parto, provado mediante
certiddo de registro de nascimento.

§4° No caso de natimorto ou de aborto atestado pelo médico credenciado do Municipio decorridos 45
(quarenta e cinco) dias do evento, a servidora sera submetida a pericia médica oficial e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§5° Terminada a licenga, fica assegurada a servidora o direito de amamentar o filho nos termos desta Lei.

Art. 96 - A servidora que adotar ou obtiver guarda Judicial com fins de adogdo de crianga com até
90 (noventa) dias de nascido, teré direito a licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data
de adogfio ou concessio da guarda da crianga.

§1° A licenga de que trata cste Artigo somente sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de
guarda pela servidora adotante ou guardia.

§2° Ao servidor adotante, sem conjuge ou companheira, aplica-se o disposto neste Artigo.

Art. 97 - Pelo nascimento ou adogfio de filho, o servidor tera direito a licenga paternidade de 15
(quinze) dias, contados a partir do nascimento ou da adogdo da crianga.
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Subsecdo V
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

o Art. 98 - E assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada para o desempenho de mandato
sindical em centrais sindicais, em confederag¢do, em federagdo, em sindicatos, sendo vedada a sua
remogdo, redistribui¢do e cessdo no curso do mandato.

§1° Parja cada entidade mencionada no caput somente poderdo ser licenciados os seguintes quantitativos
de servidores:

I - Para sindicatos com base Municipal, regional ou estadual e federagdes, poderdo ser licenciados ate 02
(dois) servidores;

II - Para os sindicatos com representagio municipal, poderdo ser licenciados 01 (um) servidor por
sindicato;

111 - para as centrais sindicais e confederagdes podera ser licenciado 01(um) servidor.
Subsecio VI
Da Licenga para Capacitacio Profissional do Servidor

Art. 99 O servidor podera pleitear licenga para sua capacitagdo profissional, que dependera de
autorizagio prévia, devendo ser dispensado temporariamente do exercicio integral ou parcial das
atividades de seu cargo.

§1° A licenga de que trata este Artigo somente sera concedida quando relacionada com as atividades da
Secretaria Municipal e precedida de assinatura de termo de COMpPromisso.

§2° No caso de necessidade de prorrogagdo da licenga, o pedido devera ser feito em até 30 (trinta) dias
antes do término do prazo autorizado inicialmente, acompanhado da documentagao especifica.

§3° Ndo sera permitida nova licenga, nem concedida exoneragdo, antes de decorrido prazo igual ao da
licenga, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida devidamente atualizada.

§4° Nao podera exceder a 10% (dez por cento) do total de servidores lotados na Secretaria Municipal de
Satde o nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga para capacitago profissional.

Art. 100 - O servidor licenciado para capacitagio devera, obrigatoriamente, participar de
atividades de aperfeigoamento ou frequentar cursos de graduag@io, especializagio, mestrado ou doutorado,

que venham a contribuir com a melhoria, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados pela Secretaria
Municipal de Saade.

§1° A solicitagdio da licenga prevista nesta Secdo devera ser acompanhada de comprovagio de inscrigdo
do candidato com a respectiva carga horaria em institui¢ao devidamente autorizada pelo Ministério da
Educagéo.
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§2° O servidor licenciado para graduagéo, aperfeigoamento, especializagdo, mestrado e doutorado ficara
obrigado a encaminhar ao setor de pessoal do Municipio, semestralmente, relatério das atividades
executadas, bem como apresentar relatorio geral por ocasido do término da licenca e que, se for o caso,
podera ser constituido pela monografia, dissertago ou tese.

§3° O periodo de licenga para graduagio ndo podera ser superior a 5 (cinco) anos;

§ 4° o periodo de aperfeigoamento ¢ especializagdo ndo excedera 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por mais 01 (um) ano, incluindo-se o periodo destinado a elaboragao de monografia.

§5° Os cursos de mestrados ¢ doutorado, nao excedera 04 (quatro) anos, incluindo- se as prorrogagoes.

Art. 101 - O servidor podera, independentemente de solicitagéo, ser afastado do exercicio do seu
cargo, para sua capacitagdo profissional, mediante ato da Secretaria de Administragao.

§1° No caso previsto no caput deste Artigo, o servidor somente podera afastar-se por no maximo 30 (trinta)
dias consecutivos ou 90 (noventa) dias por ano.

Subsecio VII
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 102 - Poderéa ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do conjuge,
companheiro, padrasto, madrasta, ascendente, descendente, enteada, irmdo, crianga, adolescente sob
guarda, tutela ou curatela, que vivam as suas expensas € constem seu assentamento funcional.

§1° A licenga sera precedida de comprovagdo de relagdo prevista no caput deste Artigo bem como de
atestado e relatorio médicos, acompanhados de exames complementares se necessarios, que serdo
avaliados pelo médico credenciado do Municipio, que pode ratifica-los ou néo.

§2 Se a licenga ndo for superior a 15 (quinze) dias, podera ser dispensado o relatorio a que se refere o
paragrafo anterior, devendo o atestado médico ser homologado pelo médico credenciado do Municipio.

§3° A licenga ou sua prorrogagdo somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultancamente com 0 exercicio do cargo, o que devera ser
observado por parecer médico.

Art. 103 - A Licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, por até 03
(trés) meses, podendo, por meio de parecer do médico e homologado por medico do Municipio:

I - Com remuneragio quando for até de 120 (cento e vinte);
II — Com decréscimo de 50% (cinquenta por cento), quando superar 180 (cento e oitenta) dias:
11 — Quando exceder um ano serd sem remuneragao.

§1° Nio sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenga sem remuneragdo previsto no
inciso 111 deste Artigo.
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§2° A licenga prevista nesta Subsegao, incluidas suas prorrogagdes, ndo podera exceder 24 (vinte e quatro)
meses.

Subsecao VIII
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 104 - O servidor terd direito a licenca, sem remuneragao, durante o periodo entre a sua
escolha, em convengdo partiddria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§1° Da data de desincompatibilizagao estabelecida pela Justica Eleitoral e até 0 5° (quinto) dia seguinte
a0 da eleicdo, o servidor fara jus a licenga como s¢ em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua

remuneragdo, mediante comunica¢io por escrito do afastamento, acompanhada de documento
comprobatorio.

§2° O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenhar as suas fungdes e que exercga
cargo de provimento em comissao, arrecadagio ou fiscalizagdo, da data de desincompatibilizagdo até o

10° (décimo) dia seguinte ao do pleito, fara jus a licenga como s¢ em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneragdo mediante prova.

§3° Nio sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenga sem remuneragdo previsto no
caput deste Artigo.

Art. 105 - A renuncia a candidatura ou o cancelamento do seu registro acarretara a extingdo da
licenga com a obrigatoriedade do retorno ao exercicio no primeiro dia atil subsequente, sob pena de as
auséncias ocorridas nos dias que excederem a rentincia ou cancelamento serem consideradas faltas para
fim de processo administrativo disciplinar por abandono de cargo.

Subsec¢do IX
Da Licenca para o Servigo Militar Obrigatorio

Art. 106 - Ao servidor convocado para 0 servigo militar obrigatério, sera concedida licenca a vista
de documento oficial que comprove a obrigatoriedade de incorporagdo ou a matricula em curso de
formagdo da reserva, na forma e condigdes previstas na legislagao especifica.

§1° A licenga prevista no caput deste Artigo serd remunerada, salvo se houver opgdo pela remuneragao
do servigo militar.

§2° O servidor desincorporado tera o prazo nao excedente a 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de sua

desincorporaciio para reassumir o exercicio, sem perda da remuneragdo, sob pena de as auséncias
ocorridas nos dias que excederem o prazo previsto nesie Artigo screm consideradas faltas para fim de

processo administrativo disciplinar por abandono de cargo.
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Subse¢do X
Da Licen¢a para Acompanhar Conjuge ou Companheiro

Art. 107 - O servidor efetivo tera direito 4 licenga sem remuneragdo para acompanhar o conjuge
ou companheiro que for transferido, na forma do art. 80, inciso II, alinea “a”, para fora do Municipio de

Ribamar Fiquene ou para exercer mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo, mediante sua
solicitagdo.

§1° A licenga ser4 concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo prazo que perdurar
a situagfo prevista no caput deste Artigo.

§2° A licenga sera renovada a cada 02 (dois) anos, mediante apresentagdo de documento comprobatorio
da permanéncia da situagio prevista no caput deste Artigo.

§3° O tempo da licenga a que se refere este Artigo nio sera considerado para nenhum efeito legal.
Subsec¢ao XI
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 108 - A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor, desde que néo esteja em
estagio probatdrio, licenga para tratar de interesse particular pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos,
sem remuneragao.

§1° O tempo da licenga a que se refere este Artigo ndo sera considerado para nenhum efeito legal.

§2° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou, excepcionalmente, por
motivo de calamidade publica, comogio interna, ou por outro motivo de superior interesse publico.

§3° Somente podera ser concedida nova licenga de igual natureza depois de decorrido periodo de efetivo
exercicio equivalente a 02 (dois) anos, contado da data em que o servidor reassumir em decorréncia do
término do prazo autorizado ou da interrupgio da anterior.

Subsecio XII
Da Licenca Prémio

Art. 109 - A cada decurso de 10 (dez) anos de efetivo exercicio do servigo publico municipal fara
jus o servidor a licenga prémio remunerada de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 110 - Na fruigéio da licenga prémio o servidor ficara afastado de suas atribuigdes sem prejuizo
da remuneragio do cargo efetivo.

Art. 111 - A licenga prémio podera ser gozada de forma fatiada em até 03 (trés) periodos iguais
de 60 (sessenta) dias.

§1° - Se a licenga prémio abranger o periodo de férias do servidor, esta devera ser gozada no més
subsequente.
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§ 2° - O setor de pessoal do Municipio divulgara anualmente lista nominal para concessio licenga prémio,
a qual se utilizando do critério de prioridade ao servidor mais idoso definira o lapso de sua duragéo.

Art. 112 - Nio se concedera licenga ao servidor que no periodo aquisitivo:
I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
II - Sofrer condenagio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
Secao 111
Dos Afastamentos

Art. 113 - O servidor podera, mediante solicitagdo, ser cedido para ter exercicio em outro orgido
ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, nas seguintes

hipoteses:

I - Para exercicio de cargo em comissédo ou fungéo de confianga;
II - Em casos previstos em leis especificas;

II1 - Em razdo de cumprimento de convénios ou acordo.

Paragrafo tnico. O énus da remuneragdo sera do orgdo ou da entidade requisitante, salvo nos casos
previstos em lei, convénio ou acordo.

Art. 114 - Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplica-se o disposto no Artigo 38
da Constituigdo da Republica.

Pardgrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo municipal sera inamovivel e ndo podera ser
exonerado de oficio pelo tempo de duragdo de seu mandato.

Secdao IV
Das Férias

Art. 115 - O servidor faré jus a 30 (trinta) dias de férias remuneradas, anualmente, ressalvadas as
hipoteses em que haja legislago especifica.

§1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdio exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§2° O periodo aquisitivo de férias serd suspenso durante o intervalo em que o servidor estiver em gozo de
licenga sem remuncragdo, reiniciando-se quando o servidor retornar ao servigo.

§3° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§4° Os casados ou conviventes, se ambos servidores do Municipio, poderdo gozar férias no mesmo
periodo, desde que ndo haja prejuizo ao servigo.

§5° Ao servidor estudante ¢ assegurado o direito de fazer coincidir as férias funcionais com as escolares.
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Art. 116 - As férias poderdo ser parceladas em até 02 (duas) etapas, observada a escala organizada
pelo superior imediato no més de janeiro de cada ano, ndo podendo caso uma das etapas ser inferior a 15
(quinze) dias.

Pardgrafo tinico. Em caso de parcelamento, o servidor percebera o valor integral das férias quando do
gozo do primeiro periodo.

Art. 117 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,

comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo superior interesse
publico.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

Art. 118 - O servidor que obtiver readaptagao, remogio e redistribuigdo, durante as férias, ndo sera
obrigado a apresentar-se antes do seu término.

Art. 119 - Durante as férias, o servidor tera direito a remuneragao integral do seu cargo.

Art. 120 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragéo do seu cargo.

Paragrafo Gnico. Sera considerada no calculo do adicional de que trata este Artigo a remuneragao
percebida em razio do exercicio do cargo de provimento em comissao caso 0 servidor efetivo por ele faga
opegao.

Art. 121 - O servidor em regime de acumulagdo licita percebera o adicional de férias calculado
sobre a remuneragdo do cargo cujo periodo aquisitivo |he garanta o gozo das férias.

Art. 122 - O pagamento da remuneragdo das férias, incluido o adicional previsto nesta Lei devera
ser efetuado até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das férias.

Art. 123 - Ao servidor exonerado ou demitido serd devida a remuneragdo correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido e ao incompleto na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio, ou fragio superior a 14 (quatorze) dias.

Secao V
Do Tempo de Servico
Art. 124 - Sio consideradas como de efetivo exercicio as auséncias em virtude de:
I - Férias;

II - Faltas abonadas a critério do chefe do érgdo ou da entidade de lotagdo do servidor no maximo de 03
(trés) por més;

III - Faltas por motivo de caso fortuito ou forga maior, canceladas mediante requerimento dirigido ao

chefe do érgdo ou da entidade de lotagdo, encaminhado pelo superior imediato;

IV - Periodo de suspensdo, quando o servidor for inocente em processo de revisio;
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V - Concessdes, previstas nesta lei;

VI - Licenga:

a) para tratamento de saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses;

b) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

¢) em razdo da gestagdo, adogdo ou paternidade;

d) para desempenho de mandato classista,

e) para capacitagfio profissional do servidor;

f) por motivo de doenga em pessoa da familia, observado o disposto na se¢do propria desta Lei ;
g) para concorrer a cargo eletivo;

h) para servigo militar obrigatorio.

VII - Prisdo do servidor quando absolvido por decisio transitada em julgado ou quando dela néo resultar
processo;

VIII - Afastamento preventivo do servidor,
IX - Exercicio de mandato eletivo, federal, estadual, distrital ou municipal,
Art. 125 - Contar-se-a:
I - Apenas para efeito de disponibilidade:
a) 0 tempo de servigo publico federal, estadual, distrital ou prestado em outro Municipio;

b) o tempo de servigo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital, ou
municipal anterior a0 ingresso no servigo publico municipal;

¢) 0 tempo em que 0 servidor esteve em disponibilidade.
11 - Para efeito de aposentadoria:
a) o tempo de contribuigdo correspondente as situagdes previstas nas alineas do inciso anterior;

b) o tempo ¢ contribuigdo em atividade privada vinculada a Previdéncia Social devidamente incorporado
em seu assentamento funcional.

Art. 126 - E vedada para qualquer fim a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungfio em Orgaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. &\
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CAPITULO IX
DA REMUNERACAO
Secdo 1
Das Disposi¢ies Gerais

Art. 127 - A remuneragdo, composta pelo vencimento do cargo e pelas vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, e somente podera ser fixada e alterada por lei.

Pardgrafo dinico. A revisio geral anual dos vencimentos dos ACS e ACE do quadro efetivo do Municipio
de Ribamar Fiquene sera feita sempre na mesma data, e sem distingdo de indices na forma do Artigo 37
inciso X da Constituigio Federal de 1988,

Art. 128 - Nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou os proventos, salvo por imposigio
legal ou mandado judicial.

Pardagrafo uinico. Mediante autorizagio do servidor, poderé haver consignagéo em folha de pagamento
em favor de terceiros, por meio de celebragdo de convénio, a critério da Administragdo, na forma definida
em regulamento, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragio do servidor

Art. 129 - A remuneragdio ndo sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos
decisdo judicial.

Art. 130 - O servidor perdera:

I - A remunerag@io do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo que motivo legal ou por moléstia
devidamente comprovada nos termos do presente Estatuto;

I - A remunerag@o, quando afastado por motivo de prisdo em flagrante, enquanto perdurar a prisdo e
durante o afastamento, em virtude de condenagio, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a
perda do cargo;

III - A parcela da remuneragio correspondente quando faltar injustificadamente em dias imediatamente
anteriores ou posteriores a feriados ou repousos semanais.

Subsecio I
Do adicional por regime especial de trabalho

Art. 131 - O adicional por regime especial de trabalho ¢ a retribuigiio pecunidria mensal destinada
a0s ocupantes de cargos que. por sua natureza. exijam a prestagio de servigo em tempo integral ou de
dedicagdo exclusiva.

§1° O adicional por regime especial de trabalho sera de 50% (cinquenta por cento) do vencimento padrio

atribuido ao cargo. &
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§2° A concessdo do adicional por regime especial de trabalho de que trata este artigo dependera, em cada

caso, de ato expresso do Secretario Municipal de saiude ou érgdo em que o servidor interessado estiver
subordinado.

Art. 132 - O servidor efetivo nomeado para exercer cargo de provimento em comissio podera
optar pela remuneragdo do cargo de origem, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor dos

vencimentos do cargo em comissio, ficando estabelecido que a sua percepgdo somente se dard enquanto
perdurar o comissionamento.

Secao 11
Dos Vencimentos e dos Subsidios

Art. 133 - Vencimento € a retribuigdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio de cargo publico
efetivo, com valor fixado em Lei.

Art. 134 - Subsidio ¢ retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo de provimento em comissio.

Art. 135 - O vencimento base, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel, desde
que observados os limites dispostos na Constitui¢do da Republica.

Art. 136 - O menor vencimento pago ao ACS e ACE ndo sera inferior a um salario minimo
nacional da categoria vigente no pais, e 0 maior néio podera ser superior ao vencimento do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 137 - A fixagdo dos padrdes de vencimentos e de subsidios e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observada:

I — A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada grupo
ocupacional:

II - Os requisitos para a investidura;
111 - As peculiaridades dos cargos.

Art. 138 - A revisdo anual do vencimento e remuneragdo dos servidores abrigados por esta Lei
sera feita impreterivelmente no més de janeiro de cada ano.

Art. 139 - Os valores do vencimento dos cargos publicos abrangido por esta Lei serdo publicados
anualmente na forma do anexo I quando operada a revis@io prevista no Artigo anterior.

\
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Secdo II1
Das Gratificacoes

Art. 140 - As gratificages integram a remuneragio ¢ sio b iodi :
€40 e sdo bonus perj :
e ACE OCupantes de cargos publicos, b= 60s concedidos aos ACS

Art. 141 - Serio deferiveis aos servidores abrangidos por esta Lei as seguintes gratificagdes:
I - Gratificagio por Produtividade;
II - Gratificagiio Natalina.
I - Gratificago por condigdes especiais de trabalho; - CET

Subseciio I
Da Gratificaciio de Produtividade

Art. 142 - A Gratificagdo por Produtividade ¢ concedida na ordem de 15% (quinze por cento) sob
0 vencimento bésico do ACS e ACE que satisfazer as metas definido pelo superior hierarquico a que
estiver vinculado.

Subsecio 11
Da Gratificaciio Natalina

Art. 143 - A gratificagfo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da renumeragéio a que o
servidor fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio Nno respectivo ano,

Art. 144 — A gratificagfio natalina podera ser dividida em 2 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira
paga entre os meses de junho a novembro de cada ano a critério da Administragio, e a segunda
impreterivelmente até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§1° Em caso de parcelamento conforme o disposto neste Artigo, o pagamento da primeira parcela far-se-
4 tomando-se por base a renumeragdo devida no més anterior aquele em que o pagamento ocorrer.

§2° A segunda parcela ser calculada com base na renumeragido em vigor no més de dezembro, abatido o
valor pago na primeira parcela.

Art. 145 - O servidor exonerado, demitido ou destituido do cargo de provimento em comissio
percebera a sua Gratificacio Natalina proporcionalmente ao numero de meses de exercicio, calculada
sobre a renumeragéo do més da exoneragdo demissdo ou destituigdo.
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Subse¢io 111
Da Gratificagdo por Condigdes Especiais de Trabalho - CET

Art. — 146 - O agente Comunitario de Satde e/ou o Agente de Combate as Endemias quando
designado para desempenhar atividade de diversa de seu cargo efeito, fara Jus a Gratificagdo por
Condigdes Especiais de Trabalho - CET na ordem de 45 % (quarenta e cinco por cento) do vencimento
do cargo efetivo.

Secdo IV
Dos Adicionais

Art. 147 - Adicional é o acréscimo, em carater permanente ou transitorio, ao vencimento de cargos
de provimento efetivo, deferivel por exercicio de cargo ou realizagio de trabalho em condigdes especiais
e especificas,

Art. 148 - Sdo deferiveis aos servidores abrangidos por esta Lei entre outros os seguintes
Adicionais;

I - Adicional por Tempo de Servigo - ATS;
II - Adicional por Trabalho Noturno;
IIT - Adicional por Trabalho Penoso, Insalubre ou Perigoso;
IV - Adicional por Trabalho Extraordinario:
V - Adicional de Férias;
Subsecdo 1

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 149 — Adicional por tempo de servigo € devido ao servidor na ordem de 2% (dois por cento)
a cada ano civil no servigo publico municipal no cargo de ACS ou ACE, e incidira sobre o vencimento
basico a que faz jus ao servidor,

Subsecio II

Do Adicional por Trabalho Noturno

Art. 150 — O trabalho noturno prestado em horério compreendido entre 22 (vinte € duas) horas de
um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, ter4 o valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52°30” (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).
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Subse¢do II1
Do Adicional por Trabalho Penoso, insalubre ou perigoso

Art. 151 - Os servidores que no exercicio do cargo publico de ACS e ACE desenvolverem as
atividades em domicilios de usuarios do SUS sujeitos a doengas infectocontagiosas, ou em outro local

insalubre, fazer jus ao adicional de insalubridade no nivel médio 20% (vinte por cento) sob o vencimento
basico.

Subsecdo IV
Do Adicional de Férias

Art. 152 — Independente de solicitag@o, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional

correspondente a 1/3 (um tergo) da renumeragdo do periodo de férias, conforme previsto nos artigos 128
€ 132 desta Lei.

Se¢do V
Das Indenizacdes e dos Auxilios
Art. 153 - Constituem indenizagdes e auxilios pagos ao servidor;

I - Didrias para viagem;

II - Salario Familia;

I - Auxilio Alimentagio;

IV — Ajuda de custo;

V — Auxilio Transporte.

Subsec¢do I
Das Didrias Para Viagem

Art. 154 - Ao servidor, inclusive o ocupante de cargo de provimento em comissdo ou fungio
gratificada, que for designado para servigo, curso ou outra atividade fora dos limites do Municipio, em
carater eventual ou transitério, serdo concedidas dirias para custeio das despesas de alimentagio,
hospedagem e locomogio.

§ 1° A diaria ser4 concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade, quando o deslocamento
ndo incluir pernoite ou iniciar-sc apds as catorze horas.

§ 2° Seréo considerados para efeito de concessio de didrias, os servidores que prestam servigos em vilas
e/ou povoados quando designados para atividades situadas em outro povoado ou na sede do Municipio.

§ 3° Ao servidor referido no § 2° deste Artigo, quando ndo for fornecido transporte pelo respectivo poder,
sera concedida didria integral quando comprovar o deslocamento. ‘K
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§4°0 sgrvidor, no periodo em que estiver percebendo diarias, ndo fard jus a adicional por trabalho
Extraordinario.

§5° Nephum servidor podera receber a titulo de diarias, no periodo de 01 (um) més, montante superior
ao vencimento do cargo que estiver exercendo.

Art. 155 - O servidor que receber diarias e ndo participar do servigo, curso ou outra atividade a

gpal foi designado, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de 2 (dois)
ias uteis. |

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de retornar ao Municipio no prazo menor do que o previsto para seu

afastamento, o servidor devera restituir as diarias recebidas em excesso, no prazo estabelecido no caput
deste Artigo.

Art. 156 - A concessio dos valores e os critérios de prestagdo de contas das didrias serdo fixados
em regulamento especifico por ato do executivo Municipal em até 60 (sessenta) dias a contar de entrada
em vigor desta Lei.

Subsecio 11
Do saldrio Familia

Art. 157 - O abono familiar sera devido, de acordo com a Jegislagdo previdenciaria especifica, em
razdio do dependente do servidor de baixa renda.

Subsecio 111
Do Vale Alimentacao

Art. 158 - Os servidores ativos abrangidos por esta Lei fardo jus mensalmente ao Auxilio
Alimentagdio, cujo valor sera equivalente a 20% (vinte por cento) calculado sob o vencimento basico do
cargo efetivo.

Subsecdo IV
Do Auxilio Transporte

Art. 159 - O auxilio transporte serd devido ao servidor ativo que 0 necessitar para oS
descolamentos da residéncia ao trabalho e do trabalho para a residéncia.

§ 1° O auxilio transporte sera fornecido pelo setor de pessoal do Municipio de Ribamar Fiquene
antecipadamente ao més de trabalho, devendo ser requisitado pelo interessado.

O servidor fara jus a 50 (cinquenta) vale transportes a0 més em caso de haver no Municipio prestagdo de
servigo publico coletivo regular, ndo havendo, percebera valor equivalente a fim de fazer frente as
despesas com deslocamento.
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CAPITULO X
DA MOVIMENTACAO
Secéo 1
Da Remocao

Art. 160 - Remogio ¢ o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outra unidade do mesmo
6rgdo ou em outro 6rglo da Administragdo Municipal, no ambito do mesmo quadro de pessoal.

§ 1° Dar-se-a a remogao:
I - De oficio, para atender as necessidades do Servigo;
II - A pedido, a critério da Administragao.

§ 2° A remogdo pode ser operada por permuta, caso em que sera precedida de requerimento de ambos 0s
interesses com a anuéncia da Administragdo.

Secdo 11
Da Redistribuic¢io

Art. 161 - Redistribuigio é o deslocamento do servidor efetivo, com 0 respectivo cargo, para o
quadro de pessoal de outro 6rgéo da Administragio Municipal, observando sempre o interesse do servidor
e da administragao.

§ 1° A redistribuigo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades do
servigo, inclusive nos casos de reorganizagio, extingdo ou criagdo de 6rgdo da Administragdo Publica
Municipal.

§ 2° Nos casos de reorganizagdo ou extingdio de orgdo, os servidores estaveis que ndo puderam ser
redistribuidos, serdo colocados em disponibilidades, até seu aproveitamento.

§ 3° A redistribuigdo possui 0s seguintes pressupostos:
I - Interesse da Administragio Publica Municipal;

11 - Equivaléncia de remuneragao;

I1I - Manutencdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - Compatibilidade entre as atribui¢des do cargo € as finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE
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Secdo III
Da Cessao

Art. 162 - O servidor estavel podera ser cedido a pedido, pelo prazo até de 04(quatro) anos, para
ter exercicio em outro érgéo municipal, no 4mbito do quadro de pessoal diverso ou para orgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outro Municipio, nas seguintes hipéteses:

I - Para exercicio de cargo de provimento em comissdo;
II - Em casos previstos em leis especificas;
III - Em razdo de cumprimento de convénio ou acordo.

§ 1° A cesséo serd formalizada em termo especifico firmado pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal
de Saude e pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade requisitante.

§ 2° O Onus da remuneragdo e os encargos serdo do 6rgdo ou entidade requisitante, salvo nos casos
previstos em lei, convenio ou acordo expressos.

Art. 163 - Fica vedada a cessdo do servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar.

Art. 164 - Caso o servidor ndo retorne ao orgéo de origem ao termino do prazo previsto no Artigo
162, sua auséncia sera considerada abandono de fung@o, salvo em caso de doenga comprovada por meio
de pericia realizada por medico credenciado do Municipio.

Secido IV
Da Substitui¢io

Art, 165 - A substituigfio dar-se-4 em carater temporario nos casos de impedimento legal ou
auséncia do titular do cargo de provimento em comissdo ou de fun¢do gratificada.

§ 1° A substituigéo sera automatica e dependera de previa designagio da autoridade competente.

§ 2° A substituigdo sera remunerada quando o periodo for igual ou superior a 10 (dez) dias, inclusive na
ocorréncia de férias regulamentares do substituido.

§ 3° Em caso de substituigdo remunerada, o servidor podera optar pela remuneragdo do cargo que vinha
exercendo ou a do cargo para o qual foi designado em substituigéo.

§ 4° A substituig@o igual ou superior ao periodo de 2 (dois) anos da ao servidor direito a incorporagio, em
seus vencimentos ou proventos, das vantagens relativas ao cargo para o qual for designado.
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CAPITULO XI
DA PROGRESSAO NAS CARREIRAS

Art. 166 - O desenvolvimento das carreiras dos servidores abrangidos por este plano se daré pela
mudanga crescente de classes e niveis

Paragrafo anico - Os niveis sero ordenados por niimeros, enquanto que as classes por ordem alfabética
indicando a elevagio remuneratoria em cada carreira e seu respectivo nivel.

SUBSECAO I
DA PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 167 — Os servidores avancario nas carreiras de forma renumerada no exercicio do cargo por
classes e niveis, permitindo o actimulo de vantagens pecuniarias baseadas no tempo de Servigo.

§1° A progressdo vertical em nivel ser4 concedida automaticamente quando o servidor completar cada
ano de desempenho das fungdes no cargo.

§2° A mudanga acarretara o acréscimo sobre o vencimento base, na proporgio equivalente a 2% (dois por
cento) a cada ano de exercicio.

§3° A renumeragio final resultante da mudanga de niveis ndo podera exceder a 50% (cinquenta por cento)
do vencimento basico do cargo em que se encontrar o servidor.

Art. 168 - Para fins de promogao por tempo de servigo serdo computados os periodos relativos a:
I - Férias e transito;
II - Casamento até 8 (oito) dias
IIT - Luto por falecimento do conjuge, companheiro, filho, pai , mde ou irmao, até 8 (oito) dias :
IV - Convocagio para o servigo militar;
V - Jiri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - Licenga para tratamento de satde e acompanhamento de dependente de parente, com duragio
condicionada a parecer medido:

VII - Licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;

VIII - Licenca para a funcionaria gestante com duragdo de 180 dias consecutivos;
IX - Licenga paternidade com duragio de 15 (quinze) dias;

X - Licenga prémio de 180 (cento ¢ oitenta) dias;

XI - Moléstia devidamente comprovada até 3 (trés) dias por més;
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XII - Exercicio de outro cargo na esfera municipal, de provimento em comissio;

XIII - Desempenho de mandato eletivo e classista;

XIV - Cessido para outro 6rgdo, com 0nus para a origem.

§1° As mudangas de classes operar-se-do ordinariamente a cada 5 (cinco) anos de exercicio no cargo.

§2° Ao ingressar ao servigo publico no cargo ACS ou ACE do quadro Municipal, o servidor (a) avangara
na carreira seguindo a ordem crescente vertical a seguir:

a) - Classe Especial;
b) - Classe D;

¢) - Classe C;

d) - Classe B;

e) - Classe A,

f) - Classe Inicial;

§ 3° - O ingresso na Classe Inicial ocorrera por nomeagéo no cargo efetivo de ACS ou ACE do quadro
Municipal mediante aprovagio e classificagdo em seletivo publico ou em Concurso Publico de provas,
provas e titulos respectivamente na forma desta Lei;

§ 4° - O Ingresso na classe A, ocorrera apos o periodo igual ou superior a 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Classe Inicial;

§ 5° - O ingresso na classe B, ocorrerd apés um periodo igual ou superior a (cinco) anos de efetivo
exercicio na classe A;

§ 6°- O Ingresso na classe C, se dara apés um periodo igual ou superior a 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na classe B;

§ 7° - O Ingresso na classe D, se dara apés um periodo igual ou superior a 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na classe C;

§ 8° - O Ingresso na Classe Especial, ocorrera apés um periodo igual ou superior a 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio na classe D;

Subsecdo I1
Da promocéio por merecimento

Art. 169 A promogio por merecimento ¢ a condigio de elevagdo do nivel na classe e carreira que
pertencer o servidor, e se destina aos ACS e ACE integrantes do quadro efetivo funcional da Secretaria
Municipal de Satde que preencher 1 (um) ou mais dos requisitos dispostos nos paragrafos a seguir:
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§1° - Ao ACS ou ACE que néo compute em seu assentamento funcional namero superior a 30 (trinta)
faltas injustificadas no decurso de 5 (cinco) anos de exercicio funcional antecedentes a promogéio e nido
tenha sido no mesmo prazo penalizado com penalidade igual ou superior a suspensdo. Ser-lhe-a concedido
Promogao por merecimento na modalidade assiduidade, e nesta qualidade avangara sequencialmente a 3
(trés) niveis na carreira, tomando-se por base o nivel da classe em que encontrar—se o servidor na data em
que se operar a promogdo, na forma do anexo I desta Lei.

2° - Ao ACS ou ACE que em raziio das atividades funcionais do cargo que ocupa tenha desenvolvido ou
venha desenvolver trabalho, formula ou inovago, que resulte notorio beneficio 4 comunidade assistida
pelo sistema tinico de saiude — SUS ou a otimizagdo das agdes afetas a Secretaria Municipal de Saide de
Ribamar Fiquene. Ser-lhe-4 concedido promogdo por merecimento, nesta qualidade avangara
sequencialmente a 2 (dois) niveis na carreira, tomando-se por base o nivel que pertencer na classe na data
que se opera a promog¢ao na forma do anexo I desta Lei.

Subsecio 11
Da promocgio por elevacio de escolaridade

Art. 170 A progressdo por elevagio da escolaridade visa premiar os ACS e ACE pelo crescente
avango técnico/cientifico, frente aos desafios preconizados pelo Sistema Unico de Saude — SUS, nesta
qualidade serd concedida ao servidor (a) mudanga do padrdo remuneratorio por titulos de aprimoramento
intelectual.

Art. 171 A promogio por elevagio de escolaridade sera exclusiva para 0os ACS e ACE integrantes
do quadro de servidores efetivos da Secretaria Municipal de Satide, que preencher qualquer dos requisitos
constantes nas alineas a seguir:

§1° - Ao ACS ou ACE possuidor (a) de curso superior ou tecnoldgico superior com habilitagio em
doutorado ou mestrado em qualquer area do conhecimento cientifico ser-lhe-a devido o equivalente ao
percentual de 30% (trinta por cento) sob o valor do vencimento basico.

§2° - Ao ACS ou ACE possuidor de curso superior ou tecnologo superior com diploma de mestrado voltada
a area da satide publica, nesta conformidade ser-lhe-4 devido o equivalente o equivalente a 25% (vinte e
cinco por cento) sob o valor do vencimento bésico.

§3° - Ao ACS ou ACE possuidor de nivel superior ou tecnolégico superior com diploma de especializagiio
(pds-graduagdio) em area do conhecimento cientifico voltado a agdes desenvolvida pela Secretaria
Municipal de Satide do Municipio de Ribamar Fiquene, ser-lhe-4 devido o equivalente a 20% (vinte por
cento) sob o valor do vencimento basico do cargo efetivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR F IQUENE
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§4° - Ao ACS ou ACE possuidor de curso técnico com especialidade voltada para agoes de saude publica,
e que contabl.hze pelo menos 260 horas de cursos de aperfeigoamento na area da satde publica ser-lhe-a
devido o equivalente a 15% (quinze por cento) sob o valor do vencimento basico do cargo efetivo.

§5° - Ao ACS ou ACE possuidor de curso técnico em qualquer area do conhecimento cientifico, ou
diploma de ensino médio, e que contabilize pelo menos 100 horas de cursos de aperfeigoamento,
atualizagéio e/ou qualificagiio profissional em drea da saude publica ser-lhe-a devido o equivalente a 10%
(dez por cento) sob o valor do vencimento basico do cargo efetivo.

§6° - Ao {&CS ou ACE possuidor de ensino médio incompleto e contabilize pelo menos 100 horas de cursos
de aperfeigoamento, atualizagdo e/ou qualificagio profissional em éarea da satde publica ser-lhe-a devido
o equivalente a 10% (dez por cento) sob o valor do vencimento basico do cargo efetivo.

§7°- Ao ACS ou ACE que contabilizar pelo menos 2 (dois) anos de exercicio no cargo efetivo € comprovar
pelo menos 100 horas de cursos de aperfeigoamento, atualizac@o e/ou qualificagdo profissional na érea da

satide publica ser-lhe-a devido o equivalente a 5% (cinco por cento) sob o valor do vencimento basico do
cargo efetivo.

§ 8° - Para efeito da concessdo da progressao aos servidores abrangidos por esta Lei observar-se-a:

1 - serdio considerados os cursos de aperfeigoamento, atualizagdo e/ou qualificagdo profissional na area da
satide, curso superior, superiores tecnologicos, pos-graduagdo, mestrado e/ou doutorado em qualquer area
do conhecimento cientifico, os realizados ou iniciados antes da entrada em vigéncia desta lei;

Il — Os cursos de aperfeigoamento atualizagdo e/ou qualificagdo profissional, técnicos, superiores,
tecnolégicos, de pos-graduag@o, mestrado e/ou doutorado iniciados a partir da vigéncia desta lei serdo
considerados somente quando correlatos as agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de satde de
Ribamar Fiquene.

§ 9° Para fins de elevagdo da escolaridade devera ser apresentado ainda:

I - Certificado, declaragiio, carga horaria em seminario, declaragiio de participagdo em cONgressos, Cursos
de aperfeigoamento, qualificago profissional, certificado ou declaragiio de ensino médio, fundamental,
técnico profissionalizante;

11 - Certificado, para curso de nivel superior ou superior tecnologico;
111 - Certificado, para cursos de pos-graduagao em nivel de especializagdo lafo sensu;

IV - Diploma ou declaragdo de conclusdo para cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou
doutorado.

§ 10°. Serdo considerados somente 0s titulos expedidos por instituigdes oficiais de ensino, registrados nos
orgdos competentes nos termos da lei.

§ 11°, A progresséo, de que trata este artigo, sera concedida uma Gnica vez por titulagdo, sendo vedado o
computo de mais de uma progressao para a mesma titulagdo.

\
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§ 12° - Havendo o servidor preenchido cumulativamente na mesma data mais e uma promogao, ser-lhe-a
deferida & promogdo pecuniariamente mais expressiva a que tenha direito.

§ 13°- A promogio por elevagdo de escolaridade sera concedida apds inspe¢do € parecer do setor de
pessoal, tendo este um prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo para avaliar a documentagio
¢ emitir o parecer de deferimento ou de indeferimento, se deferido produzira os efeitos financeiros a partir
da entrada do protocolo no setor competente.

§ 14°. Para fins do paragrafo anterior o servidor interessado devera apresentar requerimento ao setor de
pessoal da Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene, 0 qual investe-se da competéncia pela andlise ¢
conferéncia da autenticidade da documentagdo apresentada e, se constatada alguma irregularidade,
notificara o interessado para em até 5 (cinco) dias uteis a partir da notificagio suprir eventual falta.

§ 15° - estando a documentagdo em conformidade, sera notificado para apresentagéo das originais ou
copias autenticadas.

Art. 172. Na progressio por elevagio de escolaridade sera incidente o valor do vencimento basico

das carreiras na classe e niveis em que o servidor estiver na data da progressédo, tendo por referéncia o
ANEXO [ desta Lei.

CAPITULO XI1
Do conselho Permanente de Acompanhamento do PCCR dos ACES e ACE

Art. 173. - Fica instituido por esta Lei o Conselho Permanente de Acompanhamento do Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos ACS e ACE do Municipio de Ribamar Fiquene, cujos membros
titulares terdo mandado de 2 (dois) anos, observado a seguinte composi¢ao:

I-01 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal da Saude, e seu respectivo suplente;
11 - 01 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Administragdo € seu respectivo suplente;

II1 - 01 (um) representante indicado pelo Conselho Municipal de Saude dentre as vagas reservadas aos
usuarios, e seu respectivo suplente;

IV - 01 (um) representante indicado pelo Sindicato dos ACS e seu respectivo suplente;

V - 01 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Agentes de Combate as Endemias — ACE ¢ seu
respectivo suplente;

§ 1° O Conselho de Acompanhamento do PCCR dos ACS e ACE é érgdio colegiado e consultivo, tendo
por atribui¢do o acompanhamento e avaliagdo das acdes implantadas por esta Lei.

§ 2° - Os membros titulares do Conselho de Acompanhamento do PCCR dos ACS e ACE elegerdo entre
seus membros, o presidente, a quem tera a atribuigdo de dirigir as reunides, nomear membro para
secretariar os trabalhos.

§ 3° — A Comissao reunir-se-4 ordinariamente na primeira semana do més de dezembro de cada ano, para
emitir relatorio escrito e circunstanciado acerca da execugdo das agdes e politicas do PCCR no ano em
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curso, bem assim para formular recomendagdes para o ano seguinte, podendo reunir-se

extraordinariamente quando convocado formalmente pelo presidente (a) ou motivadamente pela maioria
de seus membros titulares.

§ 4° - O relatorio e/ou as recomendagdes do Conselho Permanente de Acompanhamento do PVCCYV dos

ACS e ACE depois de discutido e aprovados pela maioria absoluta de seus membros titulares (as) terdo
suas copias encaminhadas:

I - Ao conhecimento do chefe do Executivo Municipal;
II - Ao Conselho Municipal de Saude;
III - As respectivas Entidades classistas dos ACS e ACE.

Art. 174 — Fica vedada a recondugio do mandato de qualquer dos membros que tenha oficiado na
Comissdo Permanente de Acompanhamento dos PCCR dos ACS e ACE no intervalo de 4 (quatro anos)
anteriores ao novo mandato.

§ 1° - Cabe ao suplente substituir seu titular quando das faltas e impedimentos.

§ 2° - Os membros da Comissdo permanente de Acompanhamento do PCCR dos ACS e ACE quando
formalmente requisitados ao trabalho na Comissdo terdo seus dias abonados.

§ 3° - Ato do Prefeito Municipal definird em até 30 dias a contar da entrada em vigor desta Lei a
composigio da Comissdo Permanente de Acompanhamento do PCCR dos ACS e ACE na forma dos
artigos 194 e 195 desta Lei.

CAPITULO XIII
DO REGIME DISCIPLINAR
Secio 1
Das Vedacoes
Art. 175 - ao servidor abrangido por esta Lei ¢ vedado:
I - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa autorizagio do superior imediato;
II - Recusar fé a documentos publicos;

III - Exercer atividade estranha durante o horario de trabalho, negligenciando o servigo € prejudicando o
seu bom desempenho;,

IV - Promover manifestagio de apreco ou desaprego no ambiente de trabalho;

V - Tratar de assuntos particulares, com prejuizo de suas atividades, inclusive praticando comercio de
compra e venda de bens e servigos;

S ey
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VI - Referir-se de modo depreciativo as autoridades publicas ou atos do Poder Publico, em requerimento,
representagao, parecer, despacho ou outros expedientes, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-
los sob o ponto de vista doutrinario ou da organizagio do trabalho

>

VII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

VIII - Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada perante o superior imediato;

IX - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio de Servigo,

X - Recusar-se ao uso de equipamento de protegdo individual destinado a proteg¢do de sua saude ou
integridade fisica, ou a redug@io dos riscos inerentes ao trabalho;

XI - Cometer a pessoa estranha ao orgdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdes
que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XII - Coagir ou aliciar outro servidor a filiar-se a associago profissional ou sindical, ou a partido politico;
XIII - Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;
X1V -Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - Proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligencia no cumprimento de
suas obrigagdes;

XV - Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes
emergenciais e transitorias;

XVI - Exercer quaisquer atividades habituais que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo
e com o horario de trabalho;

XVII - Ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o horario de trabalho ou
apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao servigo, exceto quando comprovada a dependéncia por
pericia medica oficial do Municipio.

XVIII - Impedir ou dificultar o curso normal do servigo publico, por agfio ou omissio

XIX- Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento pessoal ou sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condigfio de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio
do cargo ou fungio;

XX - Assediar moralmente subordinado ou colega de trabalho, mantendo conduta abusiva caracterizada
pela repeticdo prolongada de comportamento hostil que ofenda a sua dignidade ou integridade fisica ou
psiquica;

XXI - Apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta de servigo, por 60 (sessenta) dias,
intercaladamente, sem causa justificada, no periodo de 12 (doze) meses;

XXII - Praticar ato de incontinéncia piblica e conduta escandalosa no ambiente de trabalho;

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR F IQUENE
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XXIV - Proceder com insubordinagdo grave em servigo;

XXIII - Ofender fisicamente, em servigo, a servidor ou a particular, salvo se em legitima defesa propria
ou de outrem;

XXIV - Acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas, inclusive de proventos deles
decorrentes, quando eivados de ma-fe;

XXV - Praticar atos de sabotagem contra o servigo ptblico;

XXVI - Participar de gerencia ou de administragao de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XXVII - Atuar como procurador ou intermedidrio junto a repartigSes piblicas municipais, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de conjuges ou
convivente;

XXVIII - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes,

XXIX - Retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢do, com 0 fim de criar direitos obrigagdes ou alterar a verdade dos fatos.

Pardgrafo Unico. E facultado ao servidor, vitima de assédio, pleitear junto a administragdo, a mudanga

do local de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo, até a conclusdo do respectivo processo

administrativo disciplinar.
Secdo Il
Das San¢oes
Art. 176 - Sdo sancdes aplicaveis aos servidores abrangidos por esta Lei sao:
I - Adverténcia,
II - Suspensao;
111 - Demissdo.

Pardgrafo Unico. Deverdo constar do assentamento individual do servidor as sangdes que lhe forem
impostas.

Art. 177 - Na aplicagio das sangdes serdo consideradas a natureza e a gravidade da infra¢@o
cometida, bem como os danos dela decorrentes para o servigo publico, as circunstincias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposigdo da sango mencionara sempre o fundamento legal e a causa de sua
aplicagao.
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Art. 178 - Sdo infragdes disciplinares, puniveis com pena de adverténcia por escrito, as que nio
justifique imposigao de penalidades mais graves € 05 casos de violagdo de proibigdo constantes no Artigo
175, inciso I a IX.

Art. 179 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das infragdes disciplinares punidas
com adverténcia e de violagéo das vedagdes previstas no artigo 175, incisos X a XII, ndo podendo exceder
a 20 (vinte) dias.

§ 1° O servidor suspenso perdera todos 0s direitos e vantagens do cargo durante 0 periodo de suspensao,
exceto o abono familiar.

§ 2° Por conveniéncia do servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de remuneragio, na propor¢ao de tantos dias multa quantos forem 0s dias
de suspensdo, ficando 0 servidor obrigado a permanecer €m Servico.

§ 3° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a pericia medica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade, uma vez cumprida a determinagao.

§ 4° Sera punido com suspensdo de até 12 (doze) dias o servidor que, injustificadamente, deixar de
comparecer, quando comprovadamente convocado, para prestar depoimento ou declaragdo perante quem
presidir, na forma desta Lei, a sindicdncia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 180 - As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados apos o
decurso de 02 (trés) e 03 (trés) anos de efetivo exercicio, respectivamente desde que nesse periodo ndo
haja o servidor praticado nova infracdo disciplinar.

§ 1° O cancelamento do registro a que se reporta este Artigo ndo surtira efeitos retroativos nem ensejara
nenhuma indenizagdo ou reposi¢ao pecuniaria.

§ 2° O servidor nao sera considerado reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares apos o decurso do
prazo previsto no caput deste Artigo.

Art. 181 - A pena de demissdo serd aplicada nas seguintes infragdes:

I - Abandono de cargo, configurado pela auséncia injustificavel do servidor ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos;

II - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;

I - Valer-se do cargo ou fungdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, €m detrimento da dignidade
da funcdo publica.

IV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da administragdo Publica Municipal em servigo ou atividades
particulares.

§ 1° Aplicar-se-4 a pena de demissdo quando o servidor for reincidente em 3 (trés) infragdes disciplinares
penalizadas com suspensao;
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§ 3° Também_ sera aplicada a pena de demissdo quando houver sentenga criminal condenando o servidor
a pena privativa de liberdade por periodo superior a 04 (quatro) anos € 0 juiz tenha declarado expressa e
motivadamente a perda do cargo, nos termos da legislagdo penal vigente.

§ 4° Para a aplicagdo da pena de demissao observar-se-a se os efeitos da sentenga condenatéria transitada
em julgado.

Art. 182- Sdo causas que diminuem em %4 (um quarto) as sangdes previstas no Artigo anterior:
I - A prestagio de mais de 01 (um) ano de servigo com exemplar comportamento € zelo;

II - Cometido o ilicito sob coagdo a que podia resistir, ou em cumprimento de ordem de autoridade
superior;

111 — Confessado perante a autoridade, a autoria do ilicito.
Pardgrafo Unico. Na aplicagdo da sangdo serdo admitidas até duas causas de diminuigdo.
Art. 183 - Sdo causas que aumentam em /4 (um quarto) a pena:
I - A reincidéncia especifica do ilicito;
II - Ter o servidor cometido o ilicito:
a) Para facilitar ou assegurar 4 execugdo, a ocultagéo, a impunidade ou a vantagem de outro ilicito;
b) Com abuso de poder. quando este ndo configurar elemento integrante do ilicito;
¢) Em conluio para a pratica da infragao.
Art. 184 - As sangdes disciplinares serdo aplicadas:
I - Pelo Prefeito, quando se tratar de demissdo, destitui¢do de cargo em comissdo do servidor;

II — Pelo Secretario Municipal de Satde quando se tratar se suspensao de servidor vinculado a pasta da
saude;

111 - Pelo superior hierarquico competente designado em Lei ou ato proprio, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia.

Art. 185 - A agdo disciplinar prescrevera:
I-Em 01 (um) ano, relativamente as infragdes puniveis com demissdo ou cassagio de disponibilidade;
11 - Em 180 (cento € oitenta dias), relativamente a suspensao;
111 - Em 60 (sessenta) dias, relativamente a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comeca a fluir da data em que o fato se tornou conhecido pela autoridade
competente para a aplicagao da sang@o.

T T — K
Wi

sl i
1 &l
s

‘_;\.:.H Iﬁﬂ n ’I“--‘I. N

b

) iy
RPN SO 7. TR




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE
CNPJ: 01.598.547/0001-01

§‘2°. A_ abe'rtura de sindicancia ou instauragdo de processo administrativo para a apura¢do de infragdo
disciplinar interrompe a prescrigdo até a decisdo final proferida por autoridade competente.

(] 3 ¢ . « g . s
§ 3 Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr do inicio a partir do dia em que cessar
a interrupgdo.

Secao 111
Dos Procedimentos Administrativos
Subsecao I
Das Disposicdes Gerais

_ Art. 186 - A Administragio Publica Municipal obedecera, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranga juridica, interesse piblico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos procedimentos administrativos serdio observados, entre outros, os critérios de:
I - Atuagio conforme a lei e o Direito;

II - Atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou parcial de poderes ou competéncias,
salvo autorizagdo em lei;

III - Objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promogao pessoal de agentes ou
autoridades;

IV - Atuagio de acordo com padrdes éticos de probidade, de decoro e de boa-fe;

V - Divulgagio oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na
Constitui¢do Federal;

VI - Adequagio entre meios e fins, vedada a imposigio de obrigagdes, restrigoes € sangdes em medida
superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

VII - Indicagio dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisdo;
VIII - Observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;

IX - Adogio de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranga € respeito
aos direitos dos administrados,

X - Garantia dos direitos a comunicagdo, a apresentagdo de defesa escrita, 4 produciio de provas € a
interposigdo de recursos, nos processos de que possam resultar sangdes e nas situagdes de litigio;

X1 - Proibicdo de cobranga de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;

XII - Impulsio, de oficio, do processo admirativo, sem prejuizo da atuagdo dos interessados;

\
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XII - Interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico
a que se dirige, vedada aplicagio retroativa de nova interpretagio.

Art. 187 - Sdo modalidades de procedimentos administrativos disciplinares:
I - Sindicancia;
I - Processo administrativo disciplinar,
Art. 188 - As infragdes disciplinares serfio apuradas por meio de:
I - Sindicéncia quando:
a) Nao houver indicios suficientes para a determinagdo do autor de fato:

b) Sendo determinado o autor de fato, ndo for a infragdo confessada, documentalmente provada ou
manifestamente evidente.

I - Processo disciplinar sumario, quando:

a) Houver indicios suficientes da autoria e da infragio disciplinar capaz de tornar o servidor passivel de
sujeicdo as penas de adverténcia e suspensio de até 30 (trinta) dias:

b) Na sindicancia forem encontrados indicios da autoria de fato e da ocorréncia de infragdo disciplinar
punivel com as penas previstas na alinea anterior;

III - Processo disciplinar ordinario ou especial, quando:

a) Houver indicios suficientes de que a gravidade da agfio ou omissdo torne o autor passivel de sujei¢do
as sang0es de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

b) Na sindicancia forem encontrados indicios da autoria do fato e da ocorréncia de infragdo disciplinar
grave, punivel com as sangdes previstas na alinea anterior.

Art. 189 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico municipal é
obrigada, sob pena de responsabilidade, a promover-lhe a apuragdo imediata.

Art. 190 - As denuncias sobre irregularidades serfio objeto de apuragio, desde que contenham a
identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito confirmada a autenticidade junto
ao 0rgdo competente.

Pardgrafo Unico. Quando o fato narrado nio configurar evidente infragdo disciplinar, ilicito civil ou
penal, a denuincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 191 - Sdo competentes para instaurar e julgar:
I - A sindicancia e processo disciplinar sumario, os Secretario Municipal de saude.

II - Os processos disciplinares, ordinario e especial, o Prefeito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE
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Art. 192 - A sindicancia e o processo administrativo disciplinar serdo conduzidos por comissao
designada por ato da autoridade competente nos termos do Artigo anterior e serdo compostas por 03 (trés)
servidores efetivos e estaveis, sendo um deles designado para exercer a presidéncia.

§ 1° Os membros da comisséo, a que se refere o caput deste Artigo, deverdo:
I - Ser ocupantes de cargo efetivo de hierarquia superior ou equivalente ao do acusado; ou
11 — Ter nivel de escolaridade superior ou igual ao do acusado.

§ 2° A comissio referida no caput deste Artigo assegurard ao processo o sigilo necessario a elucidagao do
fato exigido pelo interesse da Administragdo e exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade.

§ 3° Ao presidente da comissdo cabera:

I - Designar um servidor efetivo e estavel para funcionar como secretario, o qual podera ser um dos
membros da comissio;

II - Designar se necessario, um servidor efetivo e estavel para funcionar como auxiliar da comissdo, 0
qual ficara responsavel pelo cumprimento dos mandados e dili gencias determinadas pelo presidente.

§ 4° Nio poderdo participar de comissio de sindicdncia ou de processo disciplinar, o conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau
civil ou terceiros que, de alguma forma, tenham qualquer interesse com relagao aos fatos apurados.

§ 5° As atividades da comissdo terdao preferéncia a quaisquer outras, ficando os seus membros dispensados
dos demais encargos durante o curso do processo € do registro de ponto, enquanto durarem 0s trabalhos.

§ 6° Sempre que necessario, a comissiio dedicara tempo integral aos seus trabalhos.

§ 7° As reunides e as audiéncias da comissdo terdo carater reservado ¢ serdo registradas em atas que
deverdo detalhar os fatos e as deliberagoes adotadas.

Art. 193 - Arquivada a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, estes poderdo ser
reabertos em virtude de novas provas, desde que ndo tenha havido prescri¢io de que trata esta Lei

§ 1° A decisdo pela reabertura da sindicancia ou processo administrativo disciplinar cabera a autoridade
competente para a instauragao, a qual, em despacho fundamentado, expedira novo ato.

§ 2° Nio havera, em qualquer hipotese, mais de um desarquivamento dos autos.

Subsecao I1

Da SindicAncia

Art. 194 - A sindicancia ¢ o procedimento utilizado para apurar infragdes disciplinares cometidas
1o servigo publico municipal, quando néo houver indicios suficientes quanto a autoria dos fatos ou, sendo
determinado o autor, ndo for a infragdo confessada, documentalmente provada ou manifestamente
evidente.
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Pardgrafo Unico. Para os fins do disposto no caput deste Artigo, a sindicancia:

I- Ser_é instaurada por ato da autoridade competente, contendo a designagdo da comissdo, a descri¢do
sumaria do fato ¢ a indicagio do suposto infrator;

II - Sera realizada por uma comissdo, constituida na forma do disposto nesta Lei;

III - Comporta o contraditorio, devendo ser ouvidos, se houver o autor da dentincia, bem como todos os

outros envolvidos, se necessaria a prova testemunhal, como forma de encontrar indicios suficientes da
autoria e materialidade do fato;

IV - Tera carater sigiloso quando for necessario a elucidagdo dos fatos;

V - Sera concluida em até 30 (trinta) dias, podendo, no entanto, ser prorrogada por uma vez, por igual
periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 195 - A sindicancia precedera o processo administrativo disciplinar e tera por finalidade
fornecer elementos concretos para a sua instauragao.

§ 1° Na hipotese prevista neste Artigo, os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo
disciplinar e terdo carater meramente informativo.

§ 2° Torna-se desnecessaria a instauragao de sindicancia sempre que houver elementos de convicgdo
suficientes para a imediata instauragfo do processo administrativo disciplinar,

Art. 196 - Reunidos os elementos apurados, a comissdo sindicante traduzira no relatorio as suas
conclusdes, descrevendo articuladamente os fatos, recomendando o arquivamento do feito, a absolvigdo
do servidor ou a instauragio de processo administrativo disciplinar, indicando o possivel autor, a infragdo
disciplinar e o seu enquadramento nas disposigdes desta Lei,

Art. 197 - A autoridade, de posse do relatorio da comissao sindicante, acompanhado de elementos
que instruirem o processo, decidira, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, pela instauragdo de processo
administrativo disciplinar, pelo arquivamento da sindicAncia ou pela absolvigdo do servidor, se for o caso
e estiver dentro de sua algada.

Art. 198- Da sindicancia podera resultar:
I - Arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;
II - Absolvigio, por existéncia de prova de ndo ser o sindicado o autor do fato;

111 - Absolvigdo, por existéncia de prova de ndo-ocorréncia do fato ou por este néo constituir infragdo de
naturcza disciplinar;

IV - Instauragiio de processo administrativo disciplinar.

Pardgrafo Unico. Em caso de arquivamento, a sindicéncia podera ser reaberta, observando-se 08 prazos
previsto nesta Lei.

Art. 199 - Aplica-se a sindicéncia, no que couber, 0 disposto na Sego 1V, deste Capitulo.
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Subsecio 111
Do Afastamento Preventivo

. Art. 200 - A fim de que o servidor ndo venha influenciar a apuragdo da infragdo, a autoridade
instauradora da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, quando julgar necessario, podera
ordenar, como medida cautelar, o seu afastamento do exercicio do cargo, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° O prazo do afastamento, previsto no caput deste Artigo, correspondera respectivamente, aos prazos
de conclusdo da sindicincia ou do processo administrativo disciplinar, podendo ser prorrogado, uma unica

vez, por igual periodo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluidos a sindicancia ou o
processo.

§ 2° O servidor tera direito a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que estiver afastado
preventivamente.

§ 3° A juizo da autoridade competente, o afastamento preventivo podera ser revogado, sempre que
cessarem os motivos de sua necessidade.

Secdo IV
Dos Processos Administrativos Disciplinares
Subsecio I
Das Disposicdes Gerais

Art. 201 - O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribui¢des ou relacionada com
0 cargo que ocupa, assegurando-se ao servidor processado contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios
e recursos a ela inerentes.

Paragrafo Unico. Constituem meios de processo administrativo disciplinar:
1 - O processo disciplinar sumario;

11 - O processo disciplinar ordindrio;

1T - O processo disciplinar especial.

Art, 202 - E assegurado ao servidor o direito de obter copia e acompanhar o processo,
pessoalmente e/ou por intermédio de procurador, arrolar, inquirir testemunhas, produzir provas,
contraprovas e formular quesitos. quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao do fato prescindir de conhecimento
especial de perito.
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Art. 203 - Considerar-se-a revel o servidor que, regularmente citado, ndo se apresentar a
interrogatorio.

§ 1° Ao servidor revel sera designado um defensor dativo, de preferéncia bacharel em Direito ocupante
de cargo efetivo no servigo publico municipal ou, na auséncia deste, um servidor com escolaridade
suficiente para esse fim.

§ 2° A revelia sera decretada por termo nos autos ¢ devolvera o prazo para a defesa.

Art. 204 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor, a comissdo proposta pela
autoridade competente que instaurou o processo disciplinar determinara que ele seja submetido a exame
por medico credenciado.

Pardgrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados apensos ao
processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 205 - O servidor que responder a processo administrativo disciplinar podera exonerado a
pedido, ainda que néo concluido devido processo.

Art. 206 - Dos processos administrativos disciplinares poderdo resultar:
I - Arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;
II - Arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicagio da penalidade administrativa;
111 - Absolvigao, por existéncia de prova de nao ser acusado o autor do fato,

IV - Absolvigio, por existéncia de prova de nio-ocorréncia do fato ou por este ndo constituir infragéo
disciplinar;

V - Aplicagdo de sangio de adverténcia ou suspensao;
VI -Aplicagdo da sangdo de demissdo.
Subsecdo 11
Do Processo Disciplinar Sumério

Art. 207 - Instaura-se o processo disciplinar sumario quando a infragdo disciplinar for punivel
com adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

§ 1° A instauragdo dar-se-a com a publicago do ato da autoridade competente € sera indiciado no prazo
previsto nesta Lei.

§ 2° O prazo para conclusdo do processo sumario nao excedera a 30 (trinta) dias, contados da data da
instalagio dos trabalhos, admitida a sua prorrogagdo, uma unica vez, por igual periodo, quando as
circunstancias a exigirem.

§ 3° O processo disciplinar sumaério seguira o Tito previsto para 0 processo disciplinar ordinario, desde
que ndo contrarie o previsto nesta seqdo.
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Art. 208 - A instrugiio processo disciplinar sumério sera realizada em uma unica audiéncia, onde
todas as provas serdo apresentadas, inclusive o interrogatorio do indiciado € a oitiva das testemunhas.

§ 1° A citagdo do servidor indiciado sera realizada em ate 10 (dez) dias uteis antes da data marcada para
a audiéncia de instrugdo.

§ 2° O mandado de citagdo devera conter a ciéncia do servidor indiciado para arrolar as testemunhas de
defesa, no maximo de 02 (duas), com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da audiéncia de instrugdo.

§ 3° O indiciado e as testemunhas serdo ouvidos sobre 0s fatos expostos na denuncia.

§ 4° Nio sendo possivel a realizagdo da instrugdo em uma tnica audiéncia, outra sera marcada cientes,
desde logo, o indiciado, as testemunhas € 0 denunciante, eventualmente presentes.

Art. 209 - Imediatamente apos a oitiva das testemunhas, a comissdo determinara realizagdo de
diligencias, inclusive a produgdo de prova pericial, sempre que necessaria para elucidagdo dos fatos,
cientificando, desde logo, o indiciado.

§ 1° O indiciado podera requerer dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contadas audiéncia de instrugio, as
diligencias cuja necessidade se origine dos fatos apurados.

§ 2° Sendo determinada pela comissdo ou requerida pelo indiciado a prova pericial facultar-lhe-a
formulacdio de quesitos, no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 210 - Concluidas as diligencias ou esgotado o prazo previsto no Artigo anterior sem
requerimentos, a comissio formulara termo de acusagdo do servidor, com a especificagéo dos fatos a ele
imputados, das respectivas provas e a tipificagéo da infrago disciplinar apurados na fase introdutoria.

Art. 211- Apos procedida a instrugdo, o acusado sera intimado para apresentar defesa escrita no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia da intimagéo.

Art. 212 - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio final em até 03 (trés) dias uteis.

Paragrafo Unico. Concluindo o relatorio final da comissdo que a infragdo disciplinar ndo ¢ punivel com
a sangdo de adverténcia ou suspensdo de ate 30 (trinta) dias, os autos serdo remetidos a autoridade
competente para instaurar 0 correto processo administrativo disciplinar, servindo como instrumento
informativo.

Art. 213 - Recebendo os autos, com o relatorio final da comissdo, a autoridade julgadora proferira
de forma fundamentada sua decis@o no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Subse¢do I11
Do Processo Disciplinar Ordinario
Art. 214 - O processo disciplinar ordindrio sera realizado por comissao.
Art. 215 - O processo disciplinar ordinario desenvolve-se nas seguintes fases:

I - Instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo;
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II -Instrugéo;

III - Defesa;
IV - Relatorio;
V - Julgamento.

Paragrafo Unico. De todas as ocorréncias e atos do processo disciplinar ordinario, inclusive do relatorio
final da comissdo, dar-se-a ao servidor processado ou, se revel, ao defensor dativo.

Art. 216 - O processo disciplinar ordindrio inicia-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias
contados da data da publica¢do no Quadro de Avisos do Municipio, do ato do Prefeito que instituir a
comissdo, designando os seus membros.

Pardgrafo Unico. O prazo para conclusdo do processo nio excedera a 60 (sessenta) dias, contados da data
da instalagdo dos trabalhos, admitida motivadamente a prorrogagao, uma unica vez, por igual periodo,
quando as circunstancias a exigirem.

Art. 217 - A instauracdo dar-se-a com a publicagdo do ato do Prefeito que instituir a comissdo e
designar os seus membros o qual deveré conter, ainda, a descrigdo sucinta do fato, bem como a indicagdo
de uma autoria, por intermédio do nome e matricula do servidor.

Art. 218 - Instaurado o processo, o presidente da comissido lavrara termo de indiciamento que
conter4 a qualificagiio do servidor, a especificagdo dos fatos a ele imputados e suas circunstancias, os
dispositivos legais violados e aqueles que preveem a sangfo disciplinar aplicavel, ordenando a sua citagio
¢ de tudo notificando as autoridades interessadas.

Art. 219 - A instruciio obedeceré ao principio do contraditorio, assegurando-se ao indiciado ampla
defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 220 - A comissdo promovera, na fase introdutoria, a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 221 O presidente da comissdo, ao instalar os trabalhos, autuard o ato de instituigio da
comissio e as demais pegas existentes e determinara dia, hora e local para a primeira audiéncia ¢ a citagao
do indiciado.

Art. 222 - A citagdio serd pessoal, por mandado ou aviso de recebimento, sera realizada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias tteis da data marcada para a audiéncia inicial.

§ 1° O mandado de citagao devera conter a indicagao de dia, hora € local da realizagdo da audiéncia, sera
acompanhado da copia do termo de indiciamento, devera conter referéncia ao ato que instituiu a comissao,
bem como sua composi¢do e informara ao indiciado que:

I - Podera comparecer a audiéncia acompanhado de advogado regularmente constituido;

FONE: (89) 3586-1117
RIBAMAR FIQUENE - MA
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11 - Devera apresentar o seu rol de testemunhas, no maximo de 03 (trés), caso haja, ao final da audiéncia
inicial;

III - Podera requerer, se for pobre na forma da lei, a assisténcia de um defensor dativo, obrigatoriamente
ente os inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

§ 3° A copia do mandado com o ciente do indiciado ou aviso de recebimento dos correios, sera juntado
aos autos.

§ 4° A citagfio por edital devera conter os requisitos previstos no § 1° deste Artigo e ocorrera quando:
1 - Houver fundada suspeita de ocultagio do indiciado;
II - O indiciado se encontrar em lugar incerto e ndo sabido.

§ 5° Nos casos previstos no Paragrafo anterior, o edital devera ser publicado por duas vezes com intervalo
de 10 (dez) dias, no Quadro de Avisos do Municipio, juntando-se 0 comprovante a0 processo.

§ 6° Na hipotese do pardgrafo anterior, 0 prazo para comparecimento & audiéncia inicial, sera de 15
(quinze) dias a contar da Gltima publicagéo do edital.

§ 7° A citagfio pessoal, as intimagdes e as notificagdes serdo realizadas pelo auxilio da comissdo,
apresentando ao destinatario o instrumento correspondente em duas vias para que, retendo uma delas,
passe recibo devidamente datado na outra.

§ 8 Feita a citagdo e no comparecendo o indiciado, o processo prosseguira a revelia com defensor dativo.
§ 9° Quando o indiciado comparecer voluntariamente perante a comiss@o, sera considerado citado.

§ 10° O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comiss@o o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 223 - A comissdo promovera o interrogatorio do indiciado, observados os procedimentos
previstos para oitiva das testemunhas, no que couber.

Pardgrafo Unico. Havendo mais de um indiciado, cada um deles sera interrogado separadamente ¢,
sempre que houver divergéncia em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida
acareagio entre eles.

Art. 224 - O indiciado, por si ou por seu advogado, devera, ao final do interrogatorio, arrolar as
testemunhas de defesa, no maximo de 03 (trés).

Art. 225 - Testemunha & a pessoa que presta depoimento sob compromisso legal de dizer a verdade
€ ndo a omitir.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico municipal, sera intimada a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comisséo, devendo a 2* (segunda) via, com o seu ciente, ser anexada nos autos.

§ 2° A expedi¢do do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe do o6rgéo onde servir a
testemunha, com a indicagdo de dia e hora marcados para inquiri¢ao.
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§ 3° As testemunhas de defesa comparecerdo a audiéncia levadas pelo indiciado, independentemente de

intimag&o, ou mediante esta se assim for requerido, observando-se, neste caso, o disposto nos paragrafos
anteriores deste Artigo.

Art. 226 - As testemunhas serdo ouvidas, preferencialmente na seguinte ordem:
I - As apresentadas pelo denunciante, caso haja;
II - As indicadas pela comissdo;

IIT - As arroladas pelo acusado.

§ 1° Antes de depor, a testemunha sera devidamente qualificada, declarando nome, estado civil, idade,
profissdo, residéncia, se ¢ parente ou nio do indiciado, ou se ¢ amigo intimo ou inimigo do mesmo.

§ 2° O depoimento serd prestado oralmente, néo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, podendo,
entretanto, fazer breve consulta a apontamentos.

§ 3° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar que uma ouga o depoimento da
outra.

§ 4° Sempre que divergirem em seus depoimentos sobre fatos ou circunstancias relevantes para o
esclarecimento da verdade, proceder-se-a a acareagdo das testemunhas, que serdo reinquiridas para que
expliquem os pontos controversos.

§ 5° O depoimento e a acareagdo das testemunhas serdo reduzidos a termo, assinados por elas, pelo
presidente da comissdo e pelo indiciado.

Art. 227 - Assegura-se ao indiciado o direito de ser acompanhado por seu advogado, a inquirigdo
das testemunhas, € ndo comparecendo, por este sera representado, ao qual ndo sera permitido influir, de
qualquer modo, nas perguntas e respostas, facultando-se lhe, porém, reinquirir as testemunhas, por
intermédio do presidente da comissao.

Pardgrafo Unico. Verificando que a presenga do acusado, por sua atitude, podera influir no animo da
testemunha, de modo que prejudique a verdade do depoimento, o presidente da comissdo ordenara sua
saida, fazendo constar no termo da ocorréncia € os motivos que a determinaram, prosseguindo na
inquiri¢édo com a presenga do advogado do indiciado.

Art. 228 - Imediatamente apos a oitiva das testemunhas, a comissdo determinara a realizagdio de
diligencias, inclusive a produgdo de prova pericial, sempre que necessario para a completa elucidagio dos
fatos, cientificando, desde logo, o indiciado.

§ 1° O indiciado podera requerer dentro de 48 (quarenta e 0ito) horas, contadas a partir do termino da
oitiva das testemunhas, as diligencias cuja necessidade ou conveniéncia se origine de circunstancias ou
de fatos apurados.

§ 2° Sendo determinada pela comissdo ou requerida pelo indiciado a prova pericial facultar-lhe-a a
formulagio de quesitos, no prazo previsto no paragrafo anterior.
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Art. 229 - Concluidas as diligencias sem requerimentos, a comisséo formulara termo de acusagao
do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados, das respectivas provas e a da tipificagdo da
infracdio disciplinar apurados na fase instrutoria.

Art. 230 - O acusado serd intimado por mandado expedido pelo presidente da comissdo e
acompanhado de copia do termo de acusagdo, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se lhe vista de o processo no local onde funcionar a comissdo.

§ 1° Havendo 02 (dois) ou mais acusados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2 ° No caso de recusa do acusado em opor 0 ciente na copia do mandado, o prazo para defesa contar-se-
4 da data da intimac#o, declarada, em termo proprio, pelo auxiliar da comissdo que realizou.

§ 3° Nao tendo sido encontrado o indiciado, sera intimado seu advogado e, na auséncia deste, sera
decretada a revelia e nomeado defensor dativo para apresentagdo de defesa escrita.

Art. 231 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso onde resumira as pegas
principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio sera sempre opinativo quanto 4 inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, a sangdo disciplinar aplicavel, bem como as circunstincias agravantes e atenuantes.

§ 3° O processo disciplinar ordinario, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento

Art. 232 - No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira sua fundamentada decisdo.

Art. 233 - O julgamento sera baseado no relatério da comissdo, ndo obrigando, contudo, a
autoridade julgadora, que podera, analisando os autos, apresentar conclusdo diversa, formando sua
convicedo pela livre apreciagdo das provas.

Art. 234 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
do ato e daqueles que dele dependem ou sejam consequéncia.

§ 1° Havendo nulidade total do processo, a autoridade determinara arquivamento dos autos ou nova
instauragio designando outra comissao.

§ 2° a qualquer tempo podera o servidor processado obter copia do processo e/ou arguir a existéncia de
vicio sanavel

Subsec¢ao IV

Do Processo Disciplinar Especial

Art. 235 - Instaura-se o processo disciplinar especial quando o servidor cometer as infragdes
disciplinares de:
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I - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

11 -Abandono de cargo,

111 - Inassiduidade habitual do servigo por mais de 60 dias intercalados durante o ano civil.
§ 1° O processo disciplinar especial desenvolver-se-a nas fases de:

I -Instauragdo

I1 - Acusagdo;

I - Defesa;

IV - Relatorio;

V - Julgamento.

§ 2° O processo disciplinar especial serd instaurado com a publicagdo do ato da autoridade competente
que constituir a comissdo e designar os seus membros e sera iniciado no prazo previsto no Artigo 263
desta Lei, devendo conter ainda a indicagio da autoria da infragdo disciplinar, por intermédio do nome e
matricula do servidor.

§ 3° O termo de acusagdo do servidor sera lavrado pela comissdo até 03 (trés) dias apds a publicagéio do
ato que a constituiu, o qual devera conter a qualificagdo do servidor, especificagdo dos fatos a cle
imputados e sua circunstancias, os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a sangéo disciplinar
aplicavel, ordenando a sua citagdo de tudo notificando as autoridades interessadas.

§ 4° O prazo para conclusio do processo disciplinar especial ndo excedera a 45 (quarenta e cinco) dias,
contados da data da instalagdo dos trabalhos, admitida a sua prorrogagdo, uma tinica vez, por 15 (quinze)
dias, quando as circunsténcias a exigirem.

§ 5° O processo disciplinar especial rege-se pelas disposigdes desta Subsegdo, observando-se, no que lhe
for aplicavel, subsidiariamente, os demais titulos desta Lei.

Art. 236 - O servidor sera citado pessoalmente, por mandado ou por aviso de recebimento,
acompanhado de copia de termo de acusag@o, para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1° No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia do mandado, o prazo para a defesa escrita
contar-se-4 da data da citagdo, declarada, em termo proprio, pelo auxiliar da comissdo que a realizou.

§ 2° A citagdo por edital devera conter copia do termo de acusagdo e correra quando houver fundada
suspeita de ocultacio do indiciado ou quando o indiciado se encontrar em lugar incerto ou ndo sabido.

§ 3° O edital de citagdo devera ser publicado por 02 (duas) vezes com intervalo de 10 (dez) dias, no Quadro
de Avisos do Municipio, juntando-se 0 comprovante a0 processo.

§ 4° Regularmente citado o acusado e ndo apresentando a defesa no prazo, sera decretada a revelia e
nomeado defensor dativo.

N
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Art. 237 - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio final.

Pardgrafo Unico. Em caso de acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas, o relatorio opinara
sobre a licitude da acumulagdo e, em sendo ilicita, se 0 acusado agiu de boa ou ma-fé.

Art. 238 - Recebendo os autos do processo disciplinar especial, com relatorio final da comissdo, a
autoridade julgadora proferira sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 1° Verificada que a acumulagdo ilicita o servidor optara por um dos cargos ou fungdes publicas no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da intimagdo da decisdo.

Subsecdo V
Da Revisio do Processo Administrativo Disciplinar
Art. 239 - A revisdo sera processada mediante requerimento ou de oficio, quando:
I- A decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou fato comprovado nos autos;

II - A decisio fundar-se em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos comprovadamente
falsos ou eivados de erros;

111 - Forem apresentados novos fatos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido
ou a inadequagiio da sangdo disciplinar aplicada;

IV - Surgirem, apos a decisdo, provas da inocéncia do punido.
§ 1° No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

§ 2° A simples alegagdo de injusti¢a da penalidade néo constitui fundamento para a revisdo, que requer
novos elementos ou ainda ndo devidamente apreciados no processo originario.

§ 3° A revisdo, que podera ser realizada a qualquer tempo, nido autoriza o agravamento da pena.

§ 4° Tratando-se de servidor falecido, ausente ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida pelo
conjugue, companheiro, descendente, ascendente ou colateral consanguineo até o 2° (segundo) grau civil.

§ 5° Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisio sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 240 - O requerimento da revisdo do processo administrativo disciplinar sera apensado aos
autos principais e dirigido 4 autoridade que aplicou a penalidade, a qual se autoriza a revisdo, que
providenciara a constitui¢do de comissdo revisoria, na forma do Artigo 238 e paragrafos desta Lei.

Pardgrajo Unico. Na petigiio inicial, o requerente solicitara dia e hora para a producdo de provas e a
inquirigio das testemunhas que arrolar.

Art. 241- Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas ¢
procedimentos proprios das comissdes de processo administrativo disciplinar.

Pardgrafo Unico. A comissio revisora tera o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos.
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Art. 242 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Pardgrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 243 - Da revisdo julgada procedente resultara:

I - Reconhecimento da inocéncia do requerente a invalidagdo da sangdo disciplinar aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor por ela atingidos, exceto em relagéo a destitui¢do do cargo
de provimento em comiss@o, que sera convertida em exoneragao.

II - Reconhecimento da inadequagdo da sangdo e aplicagdo de pena mais branda.

CAPITULO XIV
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 244 - O regime previdenciario dos servidores abrangidos por esta Lei ¢ regulado pelo RGPS
do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS

CAPITULO XV
Dos Conceitos e das Defini¢oes

Art. 245 - Quadro de Pessoal - ¢ o conjunto de cargos publicos de provimento efetivo e de
provimento em comissio e fungdo gratificada no ambito da Secretria Municipal de Saude;

I - Cargo Publico - ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades, com denominagdo propria,
criado por lei, atribuido a0 ACS e ACE, numero certo e remuneragdo especifica a ser paga pelos cofres
ptiblicos, acessivel a todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como
aos estrangeiros, na forma da lei, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

II - Cargo de Provimento Efetivo - é aquele para cuja investidura ¢ exigivel a aprovagéo e classificagéo
prévia do ocupante em seletivo piblico de provas ou de provas e titulos, ou concurso publico de provas
ou provas e titulos,

III - Cargo de Provimento em Comissdo - ¢ o que s6 admite provimento em carater provisorio, sendo
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio, destinando-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia
€ assessoramento.

TV - Servidor phblico para os efeitos desta Lei - E a pessoa fisica investida em cargo publico de ACS e
ACE, mediante aprovagio e classificagdo em seletivo publico ou de concurso publico;

V - ACS — Agente Comunitario de Saude;
VI - ACE — Agente de Combate as Endemias %\

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE
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VII — Classe - ¢ a subdivisdo das carreiras de ACS e ACE que por sua natureza revela o grau de
complexidade e tarefas a eles inerentes;

VIII — nivel - indica as subdivisdes em classes nas carreiras de ACS e ACE correspondentes de
vencimentos, constituindo a linha natural de progressdo do servidor (a);

IX — Carreira - E o conjunto de classes e niveis com a mesma natureza funcional e 0o mesmo grau de
complexidade das tarefas, que permite a ascensio funcional do servidor;

X — Categoria Funcional: E o conjunto de cargos agrupados segundo a natureza das atividades e tarefas e
o grau de conhecimento necessario ao provimento ¢ desempenho;

X1 — Grupo Ocupacional: E um conjunto de cargos, agrupados segundo a natureza do trabalho, o nivel de
conhecimento necessario ao provimento de cada cargo, a afinidade existente entre eles, e hierarquizados
segundo o grau de complexidade e responsabilidade inerentes as tarefas;

XII - Fungdio Gratificada: ¢ aquela destinada ao desempenho das atribuigdes de diregdo, chefia e
assessoramento para as quais ndo se tenha criado cargo de provimento em comissao.

X111 — Progressio: E a passagem do servidor ACS ou ACE de uma referéncia salarial para outra dentro
do mesmo cargo mediante a elevagdo da classe e/ou nivel;

XIV — Promogio: E a passagem do ACS ou do ACE da classe e/ou nivel em que se encontra para uma
superior, desde que sejam cumpridos 0s requisitos estabelecidos por esta Let,

XV — Vencimento basico: E a importincia fixa, prevista em Lei, recebida pelo servidor em razéo do
exercicio do cargo publico, ndo podendo ser inferior ao piso nacional da estabelecido.

XVI - Remuneragéo: E o valor representado pela soma do vencimento ¢ adicionais pecuniarios de carater
individual e demais vantagens previstas em lei.

XVII - provento: ¢ a retribuigdo pecunidria paga ao exercente de cargo publico quando passa da atividade
para a inatividade.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 246 - Sdo contados em dias corridos os prazos previstos nesta Lei, observando o seguinte:
I - Na contagem do prazo, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento;

I1 - Quando o prazo iniciar ou vencer em dia que ndo haja expediente, fica adiado o seu inicio ou
prorrogado o seu termino para o primeiro dia Gtil seguinte.

III - Continuaré a correr a partir do primeiro dia Gtil apés o motivo da suspensdo;

IV - Comegaré a ser contado do inicio a partir do primeiro dia util apds o motivo da interrupgao.

AN
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Art. 247 - O dia Nacional dos Agentes Comunitarios de Saide € o dia nacional dos Agentes de
Combate as Endemias serdo comemorados no dia 04 de outubro de cada ano, na forma da Lei Federal
11.585 de 28 de novembro de 2007, e da Lei Federal 13 059 de 22 de dezembro de 2014, ficando tais
servidores neste dia liberados das atividades laborais sem prejuizo do cargo e da remuneragao.

Art. 248 - Poderio ser instituidos incentivos funcionais aos servidores, compreendendo
basicamente:

I - Prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de produtividade
e a reducdo dos custos operacionais;

II - Concessio de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e elogios por servigos prestados
4 Administragdo Plblica Municipal.

Art. 249 - Sio assegurados ao servidor publico o0s direitos de associagdo profissional sindical e de
greve.

§ 1° Sdo direitos que decorrem da livre associagdo Sindical:

I - A representagdo judicial e extraj udicial, na defesa de interesses coletivos ou individual dos filiados,
pela entidade associativa, quando expressamente autorizada;

II - A inamovibilidade do dirigente da entidade de classe, da organizagdo profissional ou sindical, até 01
(um) ano apds o final do mandato, salvo se a pedido.

§ 1° O servidor terd descontado em folha o valor das mensalidades e contribuigdes sindicais definidas em
assembleia geral da categoria.

§ 2° O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal, resguardando-se,
entretanto, o funcionamento dos servigos de natureza essencial.

§ 3° Nenhum servidor sera compelido a associar-se a entidade de classe, organizagdo profissional ou
sindical, a partido politico ou a credo religioso.

Art. 250 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, nenhum servidor,
nesta qualidade, podera ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer discriminagio em sua vida
funcional, salvo se as invocar para eximir-se de obrigagdes legal a todos imposta a recusar-se a cumprir
prestagdo alternativa fixada em lei.

Art. 251 - Por ocasido de cada data base o Prefeito baixard Leis necessarias para o fiel
cumprimento da revisio anual ¢ o enquadramento remuneratorio de que trata 0 Anexo I desta Lei.

Art. 252 - Esta Lei nao afctara o ato juridico perfeito, a coisa julgada e os direitos adquiridos
anteriormente a vigéncia desta Lei, 0s quais integrardo a remuneragdo dos servidores, nos termos das
respectivas Leis ¢ em razdo do inciso XXXVI do art. 5° da Constituigdo Federal.

Art. 253 —a Secretaria de Administragéo Municipal providenciara gratuitamente cracha funcional,
no qual constaréo elementos de sua identificacdio pessoal e funcional para efeito de identificagdo frente as
suas atribuigdes dos cargos.
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Art. 254 - sem prejuizo da remunerago sera fornecido semestralmente uniforme aos ACS € a0
ACE e equipamento de protegdo individual — EPI, notadamente protetor solar.

Art. 255 - Fica assegurada ao servidor com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou
portadores de deficiéncia, devidamente comprovadas, a prioridade na apreciagdo de seus direitos,
independentemente do pedido.

§ 1° O servidor que tenha seu pleito confirmado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS
podera requerer junto ao Orgao de lotagio o afastamento do exercicio do cargo em 15 (quinze) apos o
deferimento da autarquia previdenciaria.

Art. 256 - Os servidores fardo jus ao recesso de 06 (seis) dias Gteis, imediatamente anterior ou
posterior ao dia 25 (vinte e cinco) de dezembro de cada ano.

§ 1° O dia que, durante 0 recesso, for decretado ponto facultativo serd contado como util para os fins do
disposto no caput deste Artigo.

§ 2° O servidor podera fazer a opgdo pelo periodo em que gozard O recesso, a qual sera submetida a
apreciagio do superior imediato, que podera altera-la conforme a conveniéncia do servigo.

Art. 257 - A comprovagdo para tempo de servico, quando baseada em indicio de prova material,
podera ser complementada por prova testemunhal.

Art. 258 - Em até 120 (cento e vinte) dias a contar-se da entrada em vigor desta Lei, ato do
Secretario Municipal de Saude estabelecera a reordenagdo equitativa de areas e preenchimento de cargos
vagos caso resulte areas descobertas.

Art. 259 - Para as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdio utilizados recursos
orgamentarios proprios em cada exercicio do tesouro Municipal e os decorrentes das contrapartidas da
Uniio Federal e do Estado do Maranhdo na forma da Lei vigente.

Art. 260 - Os direitos constantes nesta Lei ndo excluem outros dados por meio de Lei Federal,
estadual ou Municipal.

Art. 261 - Fica assegurado ao ACS e ACE do quadro funcional efetivo do Municipio de Ribamar
Fiquene o recebimento da remuneragéo ou proventos até o 5° (quinto) dia de cada més

Art. 262 — Os casos omissos desta Lei serdo supletivamente supridos pela Legislagdo Federal
correlata, Legislagio do Estado do Maranhdo ¢ especialmente o Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Ribamar Fiquene,

Art. 263 - Revogadas disposigdes em contrario, esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2025.

COCIFLAN SILVA DO AMARANTE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS PUBLICOS DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - EXERCICIO 1° DE JANEIRO DE 2025
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