ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE

CNPJ: 01.598.547/0001-01

LEI COMPLEMENTAR N2 250/2016

"DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

0] PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Dos Principios Béasicos e dos Instrumentos da A¢cdo Administrativa

Art. 12. A Administracdo Publica Municipal sera orientada pelos seguintes principios
fundamentais:

|- Planejamento;

Il - Coordenacéo;

[l - delegagdo de competéncia;

IV - Controle.

SECAQ |
Do Planejamento

Art. 22. O governo municipal adotara o planejamento como instrumento de agéo
para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem
como aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Municipio.

§ 12. O planejamento compreendera a elaboracdo e a execucdo dos seguintes
instrumentos bésicos:

- Plano plurianual;

Il - Lei de diretrizes orcamentarias;

[l - orcamentos anuais;

IV - Plano diretor de desenvolvimento;

V - Programa anual de trabalho.

§ 22. O governo municipal estabelecerd, na elaboracdo e na execucdo de seus
programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade de obra ou servico e do
atendimento do interesse coletivo.

SECAO Il
Da Coordenacéo
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Art. 39. As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execuc¢do de
planos e programas de governo, serdo objeto de permanente de coordenacéo.

Art. 43. A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da Administracéo,
mediante a atuacdo das chefias individuais e a realizagdo sistemética de reunifes com a
participacdo das chefias subordinadas em cada nivel administrativo.

SECAO Il
Da Delegacdo de Competéncias ou de Atribuicdes

Art. 52. A delegagdo de competéncias ou atribuices serd utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as
decisdes, situando-se nas proximidades dos érgaos, fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 62. E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a 6rgaos,
dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo unico. O ato de delegacdo indicard com precisdo o 6rgdo ou autoridade
delegante, o 6rgdo ou autoridade delegada e as competéncias ou atribuicdes objeto da
delegacéo.

SECAQ IV
Do Controle

Art. 72. O controle no ambito interno, ao qual estdo sujeitos todos os 6rgdos da
Administracdo direta e indireta, serd realizado por um conjunto de planos, métodos e
procedimentos interligados utilizado com vistas a assegurar que 0s objetivos dos érgaos e
entidades da administragdo publica sejam alcancados, de forma confiavel e concreta,
evidenciando eventuais desvios ao longo da gestao, até a consecucdo dos objetivos fixados!

Paragrafo Unico. Pelo principio do controle estabelecido nesta Lei, ao lado do
principio da coordenacdo, o 6rgdo superior, no exercicio do poder hierdrquico, controla o
inferior, fiscaliza o cumprimento da lei e das instrucdes e a execucdo de suas atribuigdes,
bem como os atos e o rendimento de cada servidor.

CAPITULO Il
Da Organizacdo Bésica da Prefeitura

Art. 89. A estrutura organizacional basica da Prefeitura é constituida dos seguintes
orgdos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

|- Orgdos de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria Especial de Planejamento;
¢) Procurador Geral do Municipio;
d) Controladoria Geral do Municipio;
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e) Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL;
f) Junta de Servigo Militar-JSM.
Il - Gabinete do Vice-Prefeito.
Il - Orgéos de Atividades Meio e Fins:
a) Secretaria do Gabinete do Prefeito
b) Secretaria de Administracdo, Planejamento e Meio Ambiente;
c) Secretaria de Economia e Financas;
d) Secretaria de Agricultura, Inddstria e Comercio;
e) Secretaria de Saude;
f) Secretaria de Educacéo;
g) Secretaria de Assisténcia Social;
h) Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo;
i) Secretaria de Infraestrutura.

CAPITULO Il
Das Competéncias Basicas dos Orgdos

SE(;AO [
Da Secretaria do Gabinete do Prefeito

Art. 92. O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo que tem por finalidade:
| -Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigbes
politico-administrativas com 6rgdos e entidades publicas e privadas e associagbes de
classe, atendimento ao publico e articulagio com as autoridades politicas federais,
estaduais e municipais; e tem por finalidade ainda a coordenacdo da publicidade
institucional do Governo Municipal, promovendo politicas publicas de comunica¢do que se
insiram no processo de democratizacdo da informacao.
Il -Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
lll - elaborar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
IV-Realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura;
\ -Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais das leis,
decretos, portarias e outros atos normativos expedidos pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico. A Secretaria de Gabinete do Municipio atuara com a seguinte
organizacao funcional:
|. Secretario Chefe de Gabinete;
Il. Secretéria Executiva;
lll. Assessoria de Comunicacdo:

SECAO i
Da Assessoria Especial de Planejamento

Art. 10. A Assessoria Especial de Planejamento tem por finalidade elaborar
pareceres e informacBes sobre matérias de interesse administrativo; assessorarmos
secretarios municipais quanto ao planejamento de suas pastas em conformidade cpmi
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0 programa de governo, planejando de forma centralizada e articuladamente com os
demais Orgdos da administracdo envolvidos, todas as atividades municipais, inclusive
acordos institucionais firmados pelo Municipio com a Unido, Estado e Municipios ou com
empresas ou entidades privadas, controlando, ainda, tempestivamente, os acordos
firmados, observando o fiel e pleno cumprimento das clausulas e condi¢cdes firmadas entre
as partes.

SECAO Il

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgdo encarregado de exercer o
controle interno do Poder Executivo, que para atingir as suas finalidades constitucionais
compreende o seguinte conjunto de atividades:

| - Avaliar a acdo da gestdo dos administradores publicos municipais, por
intermédio da fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia
da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da Administracao
Pablica Municipal;

[l - exercer o controle das operagdes de crédito;

IV-Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas e dos orcamentos do Municipio;

VI - Orientar os administradores de bens e recursos publicos, inclusive sobre a
forma de prestagdo de contas, competéncia que ndo se confunde com as de consultoria e
assessoramento juridico que compete a Procuradoria Juridica;

VIl - subsidiar o Tribunal de Contas do Estado na anélise da legalidade dos atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta, excetuadas as
nomeacdes para cargo de provimento em comissdo, bem como a das concessdes de
aposentadorias e pensdes;

VIII - obter informacdes e esclarecimentos junto aos gestores publicos sobre as
razbes que levaram a pratica de qualquer ato orcamentario, financeiro, patrimonial e
operacional praticado por agente publico, a fim de subsidiar o exame do Controle Externo.

81° Os responsaveis pelo Controle Interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena
de responsabilidade solidaria.

82® A Controladoria Geral do Municipio atuard com a seguinte organizagdo
funcional:

l. Controladoria-Geral,
Il. Departamento de Auditoria e Gestdo;

SECAO IV
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 12.A Procuradoria Geral do Municipio compete:
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| Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il -Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

[ll - prestar consultoria e assessoramento juridicos aos processos administrativos
disciplinares instaurados para apurar irregularidades praticadas por agentes politicos e
servidores publicos municipais;

IV -Prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos da Administracdo
Publica Municipal;

V -Examinar previamente e emitir parecer sobre as minutas de editais de licitacoes,
contratos e outros ajustes, e ainda nas aquisi¢cbes de bens e nas contratacdes de servigos
por dispensa ou inexigibilidade de licitacéo;

VI -Prestar assisténcia juridica para as comunidades e grupos sociais menos
favorecidos;

VIl - manter atualizada a coletdnea de Leis Municipais, bem como da legislacdo
federal e estadual de interesse do Municipio.

VIII - Assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais em quaisquer outras matérias
de sua competéncia.

IX - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio, para o seu pleno
funcionamento terd a seguinte composicao:

. Procurador Geral;
Il. Assessoria Juridica;
lll. Assistente Juridica.

SECAO V
Da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

Art. 13. A Comissdo Permanente de Licitacdo serd composta por trés membros,
sendo dois servidores pertencentes ao quadro permanente dos 6rgdos da administragdo
municipal, todos dotados de inquestionavel idoneidade, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo.

8Is. Compete a Comissdo Permanente de Licitacdo realizar licitagbes para obras,
servicos, inclusive de publicidade, compras, aliena¢des e locagdes.

822. Compete ao Pregoeiro Oficial do Municipio coordenar os processos licitatérios
na modalidade de pregdo, nos termos da Lei Federal n° 10.520/2002, exercendo as
atribuicdes que lhe conferem a referida lei.

SECAO VI
Da Secretaria de Administragdo, Planejamento e Meio Ambiente

Art. 14. E da competéncia da Secretaria de Administracdo, Planejamento e Meio

Ambiente:
[ -Coordenar, controlar e executar as atividades inerentes ao recrutamento,

selecdo, treinamento, controles funcionais e demais assuntos relativos a gestao de pessoal
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Il -Receber, distribuir, expedir e controlar processos e correspondéncias;

lll - realizar atividades relacionadas com a padronizacdo, compra, estocagem e
distribuicdo de todo o material utilizado na Prefeitura Municipal;

IV -Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, prote¢do e
conservacdo dos bens, moveis e imoveis;

V-Conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, moveis e instalagées;

VI -Estabelecer as diretrizes das politicas municipais de apoio e indugdo ao
desenvolvimento social.

VIl - assegurar a todos o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a qualidade de vida;

VIII - articular-se com drgdos congéneres dos governos federal e estadual visando
proteger a fauna e a flora e vedar, na forma da lei, as praticas que coloquem em risco sua
funcdo ecoldgica, provoque a extingdo de espécies ou submetam o0s animais a crueldade;

IX - Aplicar san¢gbes administrativas a pessoas fisicas ou juridicas que praticarem
condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente, sem prejuizo da
obrigatoriedade de reparar os danos que causarem;

X -Exigir, na forma da lei, para instalacdo de obra ou atividade potencialmente
causadora de degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental;

Xl - planejar e executar, em parceria com 0Orgdos da administragdo estadual e
federal, projetos de reflorestamento e recuperacdo de matas ciliares;

XIl - orientar a utilizacdo sustentavel dos recursos naturais existentes;

Paragrafo Unico.A Secretaria de Administracdo, Planejamento e Meio Ambiente do
Municipio atuard com a seguinte organizagdo funcional:

l. Secretario de Administracdo, Planejamento e Meio Ambiente;
ll. Secretario Adjunto;
lll. Departamento de Compras:
a) Setor de Controle;
b) Setor de Informética e Tecnologia da Informacé&o;
IV.Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;
V. Departamento de Meio Ambiente;
a) Divisdo de Fiscalizacdo e Monitoramento Ambiental;
b) Divisdo de Educagdo Ambiental,
VI. Departamento de Controle;
VIl. Divisdo de Servi¢co Militar.

SECAO VI
Da Secretaria de Economia e Financas

Art. 15. E da competéncia da Secretaria de Economia e Financas:

| -Desenvolver atividades de lancamento, arrecadacédo, controle e fiscalizacdo dos
tributos municipais e demais receitas, bem como a cobranca da divida ativa;

Il -Realizar os registros contabeis da administracdo orcamentéria, financeira e
patrimonial e elaborar, em articulagio com os demais 0Orgdos do M * - -i—=
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plurianual, as diretrizes orcamentérias e a proposta orgamentaria anual, de acordo com as
diretrizes e metas estabelecidas pelo Governo Municipal;
lil - em articulacdo com o Controle Interno, acompanhar, controlar e avaliar a
execucdo dos instrumentos do sistema orgamentaria municipal;
IV -Atualizar o cadastro fiscal;
V -Desenvolver atividades de pagamento, recebimento, guarda, movimentagao e
controle financeiro e de outros valores;
VI -Elaborar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagbes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;
VIl - elaborar o cronograma mensal de desembolso financeiro;
VIII - ordenar despesa na execugdo orgamentaria e na programacao financeira.
Paragrafo Unico.A Secretaria de Economia e Financas do Municipio atuara com a
seguinte organizacdo funcional:
l. Secretario de Economia e Finangas;
Il. Tesoureiro.
lIl. Departamento de Arrecadacdo e Gestdo Fazendaria.
a) Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria;
b) Divisdo de Administracdo Financeira,;
IV. Departamento de Contabilidade.
a) Divisdo de Programacdo Financeira e Gestdo Orgcamentaria.

SECAO VIII
Da Secretaria de Agricultura, Indastria e Comercio

Art. 16. A Secretaria de Agricultura, Industria e Comercio compete:

| - Assessorar o Prefeito no planejamento, coordenacdo, execugdo, controle e
avaliagdo das atividades relacionadas com a agricultura, a pecudria, a industria e o
comeércio;

Il - Dirigir ou promover a execucdo de projetos que visem incentivar e modernizar a
agricultura, a industria, a pecudria e o comércio no Municipio, elaborar os respectivos
projetos e acompanhar a execugdo dos mesmos, em consonancia com as diretrizes do
planejamento municipal,

lll - Incentivar a instalacdo de novas inddstrias e promover a criagdo de programas
de apoio aos pequenos e médios produtores rurais;

IV - Responsabilizar-se pela prestacdo e manutencdo de servigos de utilidade
publica, tais como matadouros, mercados e feiras;

V-Inspecionar produtos e derivados animais e vegetais;

Vi - em articulagdo com drgdos congéneres do Estado, disponibilizar, ao pequeno
produtor rural, sementes, implementos agricolas, defensivos contra pragas e produtos
veterinarios;
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VIl -Implantar hortas comunitarias em bairros, povoados e escolas;

VIl -Criar afeira livre do produtor;

IX -Incentivar o cooperativismo e o associativismo rural;

X - a protecdo, conservacdo e o manejo do solo destinado a atividades produtivas
agricolas e pecuarias;

Xl - formular a politica municipal para a pesca com fins comerciais, desportivos ou
cientificos, fixando diretrizes para o desenvolvimento e fomento da producdo pesqueira e a
garantia da sustentabilidade desta atividade;

Xl -Implantar infraestrutura de apoio a producao e a comercializagdo do pescado e
de fomento a pesca artesanal,

XIII -Estimular a difus@o e a utilizagdo de novas tecnologias na atividade da pesca;

XIV - realizar cursos e seminarios na area de pesca;

XV - articular-se com agentes publicos ou privados que financiem pesquisas,
estudos, programas e projetos na area de pesca;

XVl - fiscalizar as atividades de pesca no ambito de suas atribuicBes e
competéncias;
XVII - conceder licengas, permissdes e autorizacbes para o exercicio da pesca

comercial, desportiva ou cientifica no territério municipal;

XVIII - Em conjunto com o Departamento de Meio Ambiente, fixar normas, critérios
e medidas de ordenamento do uso sustentdvel dos recursos pesqueiros.

812. Para os efeitos desta Lei, pesca comercial é a que tem por finalidade realizar
atos de comércio, na forma da legislagdo em vigor.

§22. Para os efeitos desta Lei, pesca desportiva € aquela que se pratica com linha de
mao, por meio de aparelho de mergulho, ou quaisquer outros permitidos pela autoridade
competente, e que em nenhuma hip6tese venha a importar em atividade comercial.

832. Para os efeitos desta Lei, pesca cientifica é a exercida unicamente com fins de
pesquisas por instituicbes ou pessoas devidamente habilitadas para esse fim.

849. A Secretaria de Agricultura, Indistria e Comercio atuara com a seguinte
organizacdo funcional:

I. Secretario de Agricultura, Inddstria e Comercio;
Il. Secretario Adjunto;
[ll. Assessoria Técnica;
IV. Departamento de Pequenos Arranjos Produtivos;
V. Departamento de Pesca e Aquicultura;
VI. Departamento de Indastria e Comercio.

SECAO IX
Da Secretaria da Saude

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Saude, planejar, implementar, executar,
acompanhar e avaliar as a¢6es de salde objetivando a reducdo dos riscos de doengas e
outros agravos e o0 estabelecimento de condi¢cbes que assegurem a todos os cidadaos
acesso universal e igualitario aos servicos de saude, bem como planejar, implementar e
executar acBes voltadas para o saneamento bésico e terd as seguintes atrihnirnpg-
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| - Atuar na formulacdo das estratégias, planos e projetos, e no controle da
politica de saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros;

Il - Planejar, programar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a geréncia e o
funcionamento da rede de servi¢os de saude, sob gestdo do Municipio;

Il - Elaborar a programa¢do municipal dos servicos e das areas da salde e a
proposta de referéncia e contra-referéncia de pacientes em articulagho com a
Coordenadoria de Controle, Avaliacdo e Regulacdo dos Servigos de Saude e elaborar os
instrumentos de gestdo a ele atribuidos;

IV - Cadastrar as unidades prestadoras de servi¢os vinculados ao SUS;

V - Contratar, controlar e auditar os prestadores de servigos; operar o Sistema de
Informacdo Ambulatorial - SIA e Sistema de Informac¢ao Hospitalar SIH/SUS;

VI - Autorizar as internacdes hospitalares e os procedimentos ambulatoriais
especializados, realizados no Municipio, manter atualizado o cadastro das unidades
prestadoras de servigos;

VIl - Planejar, programar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das agdes
basicas de epidemiologia, do controle das doengas transmissiveis, crdnicas e
degenerativas;

VIIl - Planejar, programar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das agdes
de vigilancia em salde transferidas ao Municipio pelos gestores federal e estadual.

IX - Avaliar as atividades desenvolvidas pela Secretaria, entregando relatério
circunstanciado ao Prefeito Municipal.

X - Coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar as atividades municipais nas
areas de atencao a saude.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Salde para o seu pleno funcionamento atuara
com a seguinte organizacdo funcional:

|. Secretario de Saude;
Il. Secretario Adjunto;
lll. Assessoria Técnica;
IV. Coordenagéo;
V. Departamento Administrativo;
a) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;
b) Divisao de Acdes e Servicos de Saude;
c) Divisdo e Coordenacdo de Postos de Saude;
d) Divisdo de Controle, Avaliacdo e Regulagdo dos Servigos de Saude;
e) Divisdo de Assisténcia Farmacéutica,;
VI. Departamento de Atenc¢do Basica;
a) Setor de Assisténcia Familiar;
b) Setor de Vacinagao;
VIl. Departamento de Regulagdo Municipal;
VIIl. Departamento de Administra¢cdo do Hospital Publico Municipal,
a) Divisdo de Setor Clinico;
IX. Departamento de Gestdo de Programas (Sismob, Sisprenatal, Sia etc);
X. Departamento de Vigilancia em Saude
a) Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;
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b) Divisdo de Vigilancia Sanitéaria;
¢) Divisdo de Vigilancia Ambiental;

SECAO X
Da Secretaria de Educacéo

Art. 18. A Secretaria de Educacdo compete desenvolver as atividades relacionadas
com:

| - Elaborar os planos municipais de educacdo de longa e curta duracdo, em
consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional de educacéo e dos planos
estaduais;

Il - Realizar, anualmente, o levantamento da populacdo com idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula;

Il — promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a
frequéncia dos alunos a escola;

IV - Criar meios adequados para a radicacdo de professores na zona rural ou, ainda,
para dar-lhes as necessarias condi¢bes de trabalho;

V- Propor a localizagcdo das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando a dispersdo de recursos;
VI - Desenvolver programas de orientagdo pedagodgica aos profissionais do

magistério municipal, objetivando a melhoria da qualidade do ensino;

VIl - combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

VIII - executar programas que objetivem elevar o nivel de capacitacdo e da
remuneracdo dos profissionais da educacéo;

IX - Organizar, em articulacdo com a Secretaria de Administracdo e Planejamento,
concursos publicos para admissdo de professores e especialistas em educacdo;

X - O planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliacdo dos planos e programas
municipais de incentivo as diversas atividades e modalidades esportiva, individuais e
coletivas;

Xl - intercdmbio com organismos publicos e privados voltados para a promocado do
esporte;

XIl - democratizacdo do acesso ao esporte educacional, como forma de inclusdo
social, ocupando o tempo ocioso de criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social;

Xl - oferecer préaticas esportivas educacionais, estimulando criangas e
adolescentes a manter uma interacdo efetiva que contribua para o seu desenvolvimento
integral;

XIV - promocédo e incentivo a realizacdo de atividades e estudos de interesse local,
de interesse cientifico ou socioecondmico.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Educacao para o seu pleno funcionamento atuara
com a seguinte organizacdo funcional:

. Secretario de Educacdo;
Il. Secretario Adjunto;
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lll. Assessoria Técnica;
IV. Coordenador
V. Departamento de Coordenagdo Pedagdgica;
a) Divisdo de Inspecdo Pedagdgica;
b) Divisdo de Merenda Escolar;
c¢) Divisdo de Biblioteca Publica;
d) Divisdo de Transporte Escolar;
e) Divisdo de Supervisdo Escolar;
f) Divisdo de Processamento de Dados;
g) Divisdo de Programas;
h) Divisdo de Zona Rural
VI. Almoxarifado.

SE(;AO Xl
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 19. A Secretaria de Assisténcia Social tem a competéncia de:

| - Formular a politica municipal de assisténcia social em consoné&ncia com a politica
estadual e a politica nacional congénere.

Il - Articular e firmar parcerias de cooperacdo técnico-financeira com instituicdes
publicas e privadas de &mbito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusdo social dos
destinatarios da assisténcia social, através da implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

Ill - coordenar a elaboragdo e execucdo do plano plurianual de assisténcia social,
constituido de programas, projetos, servicos e beneficios da assisténcia social no ambito
municipal,

IV - Definir padrées de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem
como a supervisdo, monitoramento e avaliacdo das acOes de assisténcia social de &mbito
local;

V - Garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social, em integragio
com as demais Secretarias Municipais, fortalecendo a rede prestadora de servicos;

VI - Garantir o exercicio do controle social e apoio operacional ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

VII - gerir os recursos destinados a assisténcia social, através do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, tendo como referéncia a politica e o plano municipal de assisténcia
social;

VIII - articular e coordenar a rede de protecao social basica e especial, constituida
de entidades publicas e da sociedade civil, estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda
entre as modalidades e complexidade de atendimento aos usudrios da assisténcia social,
tendo como centralidade a familia;

IX - Qualificar os recursos humanos indispensaveis a implantacdo da politica e do
plano municipal de assisténcia social;

X - Dotar os conselhos tutelares de espago fisico adequado, equipamentos e
recursos humanos, de apoio administrativo, suficientes ao perfeito
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Xl - apresentar a populacdo focada, metas e indicadores anuais de resultados
definidos no plano municipal de assisténcia social;

Xl - gerenciar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS destinado ao
atendimento das familias que se encontram em situagdo de risco e vulnerabilidade social,

Xl - levantar os problemas ligados as condi¢cdes de moradia, a fim de desenvolver
programas e projetos de habitagdo popular;

XIV - assistir ao menor e idoso abandonados, bem como a mulher violentada,
solicitando a colaboracdo dos d6rgdos e entidades estaduais e federais que cuidam
especificamente do problema;

XV-formulagdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas para a infancia,
juventude, idosos e mulheres;

XVI - a realizacdo de estudos e a sua divulgacdo sobre a situagdosocioeconémica
das criancas, jovens, idosos e mulheres, no dmbito local;

XVII - incentivo ao protagonismo e ao associativismo juvenil;

XVIII - a busca de cooperacgdo técnica e financeira do Poder Publico e de entidades
privadas, a fim de assegurar o bom desempenho das politicas municipais voltadas para os
interesses da infancia, juventude, idoso e mulher.

XIX - implementar programas de qualificacdo profissional, observadas as vocacoes,
necessidades e demandas especificas locais;

XX - Fazer parcerias com outros municipios, associagdes comunitarias e agentes de
desenvolvimento, nas areas industrial, comercial e de servi¢os, estimular o potencial
desses setores na oferta de trabalho, geracdo de renda, e a promocdo do bem-estar e da
cidadania;

XXI - fazer intercAmbio com profissionais e empresas de centros mais avangados,
objetivando a transferéncia de tecnologias para o desenvolvimento local.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Assisténcia Social, para o seu pleno
funcionamento atuara com aseguinte organizacdo funcional:
|. Secretario de Assisténcia Social;
Il. Secretario Adjunto;
Ill. Assessoria Técnica;
IV. Departamento de Protecdo Social Bésica;
a) Divisdo de Transferéncia de Renda;
b) Divisdo de Inclusdo Produtiva;
V. Departamento de Assisténcia Comunitéaria;
a) Divisdo de Assisténcia Juridica e Social,
VI. Departamento dos Programas Sociais;
a) Divisdo de Trabalho e Emprego;
b) Divisdo do CRAS, CREAS, PETI e PROJOVEM,;
¢) Divisdo de Protecdo a Crianca e ao Adolescente.

SECAO XII
Da Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo

Art. 20. A Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo compete:
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| -criar e implantar empreendimentos destinados as atividades de expressdo
cultural, de animacdo turistica, entretenimento e lazer e de outros atrativos com
capacidade de retencdo e prolongamento do tempo de permanéncia dos turistas nas
localidades;

Il - Propiciar a pratica de turismo sustentavel nas areas naturais, promovendo a
atividade como veiculo de educacdo e interpretacdo ambiental e incentivo a adogdo de
condutas e préaticas de minimo impacto compativeis com a conserva¢do do meio ambiente
natural;

Il - Prevenir e combater as atividades turisticas relacionadas aos abusos de
natureza sexual e outras que afetem a dignidade humana, respeitadas as competéncias dos
diversos 6rgaos governamentais envolvidos;

IV - identificar linhas de financiamentos dos bancos e agéncias de desenvolvimento
oficiais, para empreendimentos turisticos e para o desenvolvimento das microempresas e
empresas de pequeno porte que operem no setor;

V - pela implementacdo de politicas publicas de longo prazo voltadas a protecédo e
promocdo da diversidade cultural, bem como de ac¢Bes que possibilitem a integragdo entre
o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do municipio e as atividades culturais;

VI - instituir parceria com outras Secretarias de Cultura, com os seguintes objetivos:

a) desenvolver projetos e programas compativeis com as finalidades e areas de
atuacdo das duas secretarias;

b) contribuir para o fortalecimento das a¢cdes da administracdo municipal nas areas
da ciéncia, da tecnologia e da cultura;

c) promover a elaboracao e difusdo de estudos e pesquisas nas areas da cultura e
da ciéncia e tecnologia;

d) promover estudos e acdes voltadas para o desenvolvimento do patriménio
cultural e cientifico local,

e) empenhar-se mutuamente para ampliar o acesso a produgdo e frui¢do da cultura
e da ciéncia em todo o territério municipal;

f) estimular a substituicdo de tecnologias e equipamentos obsoletos utilizados nos
demais 6rgdos da administragdo municipal;

g) estabelecer programas de digitalizacdo de conteudos culturais e cientificos que
contribuam para a preservacdo de acervos e para ampliar o acesso da populacdo aos bens
culturais e cientificos;

VIl - outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo, para o seu pleno
funcionamento atuara com a seguinte organizacao funcional:
l. Secretario de Cultura, Esporte e Turismo;
Il. Secretario Adjunto
[ll. Divisdo de Cultura e Turismo;
IV. Divisdo de Esporte.

SE(;AO Xl
Da Secretaria de Infraestrutura
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Art. 21. E da competéncia da Secretaria de Infraestrutura: —

| - Elaborar projetos e orcamentos de obras e servicos publicos, inclusive de
engenharia, e executé-los por administracdo direta ou indireta;

I —Organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissao, 0s
servicos de transporte coletivo;

lll - editar e fazer cumprir o codigo de obras e edificacdes;

IV - Promover o adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e
controle do uso, do parcelamento e da ocupacdo do solo urbano, utilizando, no que
couber, os instrumentos da politica urbana municipal definidos na Lei n. 10.257, de 10 de
julho de 2001, em especial:

a) Plano diretor;

b) Lei de parcelamento, do uso e da ocupagdo do solo;

¢) Plano plurianual;

d) Desapropriacao;

e) Serviddo administrativa;

f) Concessdo de direito real de uso;

g) Concessdo de uso especial para fins de moradia;

h) Parcelamento, edificagdo ou utilizacdo compulsorios;

i) Usucapido especial de imével urbano;

j) Regularizagdo fundiéria;

V-Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas municipais;

VI -Executar atividades relativas ao acompanhamento e a execugdo, da prestacdo e
manutencdo dos servigos de utilidade publica, tais como limpeza publica, cemitério,
matadouros, mercados, feiras, e iluminacdo publica;

VIl - administrar o servico de transito em articulacdo com os érgaos do Estado;

VIII - promover a arboriza¢do dos logradouros publicos;

IX -Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos;

X -Gerenciar e manter a Guarda Municipal, quando da sua criagéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Infraestrutura e Cidades, para o seu pleno
funcionamento atuard com a seguinte organizagdo funcional:

l. Secretario de Infraestrutura;

Il. Secretério Adjunto;

M. Assessoria Técnica;
IV.  Departamento de Servi¢cos Urbanos;
a) Divisdo de Transportes;
b) Divisdo de Limpeza Publica
c) Divisdo de lluminagao Publica
d) Divisdo de Administragdo e Apoio Logistico
V. Departamento de Servicos Gerais;
VI. Departamento Municipal de Transito - DMT

CAPITULO IV
Da Implantacdo da Estrutura Administrativa
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Art. 22. Para a implantacdo da estrutura administrativa definida nesta Lei, ficam
criados os cargos de provimento em comissdo cujas denominagdes e quantitativos constam
do Anexo Unico desta Lei.

Art. 23. O Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito, os demais Secretarios
Municipais, e o titular da Controladoria sdo agentes politicos municipais, componentes do
primeiro escaldo da Administragdo Publica Municipal, de livre nomeacdo e exoneragdo do
Prefeito.

Paragrafo Unico. Os agentes politicos definidos no caput serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica pela Camara Municipal, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representa¢do ou
outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e Xl, da
Constituicdo Federal.

CAPITULO V
Das Disposicdes Gerais, Transitdrias e Finais

Art. 24. Ficam criados os cargos comissionados constantes do Anexo Unico desta
Lei, podendo o Poder Executivo redistribui-los nos 6rgdos integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. Os cargos previstos na presente Lei serdo de livre nomeacéao e
exoneracdo do Prefeito Municipal.

Art. 25. Os vencimentos e respectivas simbologias dos cargos de provimento em
comissao constantes da presente lei sdo os discriminados no Anexo Unico.

Art. 26. A representacdo grafica da estrutura organizacional bésica serd objeto de
regulamentacao.

Art. 27. O Poder Executivo regulamentara por decreto a estrutura de pessoal,
distribuicdo de cargos comissionados, assim como as atribuicbes e competéncias dos
Orgdos a que se refere esta Lei, no prazo de noventa (90) dias.

Art. 28. Sdo instituidas a descentralizacdo, a ordenagdo e a disciplina dos atos
administrativos da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional e dos atos
relativos as subvencgdes, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, no a&mbito das
Secretarias Municipais de Economia e Financas, de Saude, de Educacdo e de Assisténcia
Social, do Municipio de Ribamar Figquene, a ser praticada pelos respectivos titulares das
Secretarias Municipais, bem como por outros agentes publicos que recebam, através de
ato do Chefe do Poder Executivo, delegacdo para exercicio das fun¢des de ordenador de
despesa, observadas as normas gerais de direito financeiro imposto pela Lei n? 4.320/64 e
demais regulamentos estabelecidos pelo Poder Executivo.
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Art. 29. Os ocupantes dos cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneracao
pelo Prefeito Municipal, previsto na presente Lei serdo regidos pelo Regime Juridico do
Servidor Publico Municipal.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou
utilizar as dotagdes orcamentérias, aprovadas por Lei Municipal, em favor dos 0Orgdos
criados, anteriormente alocados nos 6rgaos transformados, transferidos ou extintos por
esta Lei, mantida a mesma Classificacdo Funcional-Programatica, expressa por categoria de
programacdo em seu menor nivel, conforme definida em Lei, inclusive quanto aos titulos
descritivos de metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
orcamentéria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacdo e
identificacdo de uso.

Art. 31. Todos os bens, direitos e obrigacBes dos 6rgdos extintos ou que tiveram
funcdes alteradas, resultando na formacdo dos novos érgdos criados por esta Lei, ficam a
estes sub-rogados ou transferidos.

Art. 32. Fica autorizado o Poder Executivo a conceder até 100% (cem por cento)
de representacdo sobre o vencimento base do cargo em comissdo, a exce¢cdo dos cargos
com simbologia "Isolado”.

Art. 33. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de
recursos orcamentéarios proprios.

Art. 34. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em especial a Lei n®
216/2014, de 04 de dezembro de 2014.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor a partir de 1" de janeiro de 2017.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE, Estado do

Maranh&o, aos vinte e um (21) dias do més de dezembro (12) do ano de dois mil e
dezesseis (2016).

EDILOMAR
Prefe
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ANEXO UNICO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

NOME SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR
Controlador Geral Isolado 01 4.375,00
Assessor Especial Isolado 02 4.375,00
Secretario Municipal Isolado 09 4.375,00
Diretor do SAAE Isolado 01 4.375,00
Diretor Administrativo do Hospital Municipal Isolado 01 4.375,00
Diretor Clinico do Hospital Municipal DAS-1 01 2.187,50
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao DAS-1 01 2.187,50
Assessor Técnico DAS-1 10 2.187,50
Secretario Adjunto DAS-1 08 2.187,50
Pregoeiro DAS-1 01 2.187,50
Diretor de Departamento DAS-2 25 1.593,00
Assessor de Comunicacgéo DAS-2 02 1.593,00
Coordenador DAS-3 25 1.040,00
Chefe de Divisédo DAS-3 25 1.040,00
Secretario Executivo DAS-4 11 945,80
Chefe de Setor DAS-5 20 945,80
Assessor Contabil LIVRE 02 2.700,00
Procurador Geral LIVRE 01 7.425,00
Assistente Juridico LIVRE 03 3.000,00
Assessor Juridico LIVRE 03 3.000,00
Contador LIVRE 01 7.425,00
Tesoureiro DAS-1 01 2.187,50
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