ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA DE RIBAMAR FIQUENE
CNPJ: 01.598.547/0001-01

LEI N° 323/2024, DE ABRIL DE 2024.

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE
INCENTIVO POR DESEMPENHO EM SAUDE
BUCAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE RIBAMAR FIQUENE, ESTADO DO
MARANHAQ, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo por Desempenho em Satde Bucal, com base no
estabelecido na Portaria n® 960, de 17 de julho de 2023, do Ministério da Satde, que institui o
Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atengdo Primaria a Saude — APS, no ambito do
Sistema Unico de Satde — SUS.

Art. 2° O Incentivo por Desempenho em Saude Bucal possui os seguintes objetivos:

I - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar
a defini¢do de prioridades e a programagao de acdes para melhoria da qualidade dos servigos de Saude
Bucal ofertados na APS; e

II - Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais de Saude Bucal,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagao.

Art. 3° O incentivo financeiro concedido aos profissionais de Saude Bucal na APS, aqui
denominado Incentivo por Desempenho em Saude Bucal, terd como fonte de custeio o repasse do
Ministério da Satide ao municipio de Ribamar Fiquene, de acordo com as metas e resultados previstos
nas pertinentes portarias do Ministério da Saude.

Pardgrafo unico. O municipio de Ribamar Fiquene fica desobrigado do pagamento do
incentivo, caso o Ministério da Saude deixe de repassar os recursos pertinentes ou as metas
estabelecidas ndo sejam alcancadas.

Art. 4° O pagamento do referido incentivo sera aplicado as equipes de Saude Bucal — eSB
vinculadas a Atencao Primaria a Saide, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ¢
condicionado ao cumprimento das metas regulamentadas, bem como da carga horéria acima.

Pardgrafo unico. A qualificagao como eSB para fins deste incentivo independe da modalidade
da equipe, sendo necessario que sua carga horaria seja 40 (quarenta) horas semanais ¢ que a equipe
seja vinculada a APS.
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Art. 5° Do valor global do recurso financeiro, repassado mensalmente ao municipio pelo
Ministério da Saude, 85% (oitenta e cinco por cento) sera destinado ao pagamento do Incentivo por
Desempenho em Satde Bucal aos trabalhadores e 15% (quinze por cento) sera destinado ao custeio
complementar do programa de satide bucal municipal.

Paragrafo unico. Do valor atribuido ao pagamento do incentivo de que se trata o caput do art.
5° desta Lei, serao destinados:

I - 60% (sessenta por cento) aos profissionais de nivel superior, cirurgides dentistas, atuantes
diretamente na assisténcia da Ateng¢ao Primaria a Satde;

IT - 40% (quarenta por cento) aos profissionais técnicos e auxiliares em satde bucal, atuantes
na diretamente na assisténcia da Aten¢do Primaria a Saude.

Art. 6° O valor do incentivo financeiro, de que se trata esta Lei, pago aos trabalhadores sera
repassado nos meses subsequentes ao do repasse do Ministério da Saude.

Art. 7° O pagamento sera efetuado somente diante da confirmagao do repasse do Pagamento
por Desempenho da Satde Bucal na Atencao Primaria a Saude — APS do Ministério da Satde e estara
vinculado aos resultados das metas e indicadores obtidos pelas eSB no quadrimestre anterior.

Pardgrafo unico. Para fins de pagamento do primeiro quadrimestre do ano de 2024 sera
considerado como integralmente cumpridos os resultados.

Art. 8° O pagamento dos valores aos profissionais sera realizado mensalmente até o 10° dia
do més posterior a competéncia do CNES, apods ser o recurso creditado pelo Ministério da Satde na
conta do Fundo Municipal de Satde de Ribamar Fiquene - MA e o atestado do(a) Secretario(a)
Municipal de Satde ou profissional por ele(a) indicado, devendo constar a informacdo de que os
referidos profissionais atenderam aos critérios conforme resultado da avaliagdo e monitoramento.

Art. 9° A avaliagdo das equipes de Saude Bucal sera realizada a cada quatro meses
(quadrimestralmente), por meio de instrumentos de monitoramento e avaliagdo de resultados das
equipes de Saude Bucal regulamentados pelo Ministério da Saude.

Art. 10° Ao final da avaliacdo do ciclo anual, sera devido pagamento adicional aos
trabalhadores no més subsequente ao ultimo quadrimestre, de acordo com a média alcancada por eSB
dos ultimos trés quadrimestres.

Art. 11° O servidor que sofrer puni¢ao por suspensdo e/ou adverténcias por escrito por ma
conduta no trabalho, perdera integralmente o direito a percepcao do incentivo pela infragdo cometida
no orgao.

Paragrafo unico. Perderao também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:
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I — Faltas injustificadas e atestados médicos indeferidos;
IT — Licengas com periodo superior a 15 (quinze) dias;

III — Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgao ou entidade da administragdo direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estado ou federal,

IV — Auséncia nas capacitagdes e reunides programadas pela Secretaria Municipal de Saude
(SMYS), salvo quando justificativas aceitas pela Coordenagao.

Art. 12° O incentivo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, nao integrara os
proventos de aposentadoria e ndo servira de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua
natureza estritamente indenizatdria e temporaria.

Art. 13° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
or¢gamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude/FMS, transferido fundo a fundo

pelo Fundo Nacional de Saude/Ministério da Saude.

Art. 14° Os casos omissos nesta Lei serdo regulamentados através de PORTARIA, expedida
pelo Prefeito.

Art. 15° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e promulgacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Ribamar Fiquene/MA, em 22 de abril de 2024.
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