ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE
CNPJ: 01.598.547/0001-01

01/01/1997

DECRETO MUNICIPAL N° 185, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Dispde sobre a Institui¢io do Oscar da Educagdo para
Incentivo e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
Bdsica Puablica, referente ao ano letivo de 2025, no
ambito do municipio de Ribamar Fiquene/MA™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE/MA, no uso das atribuigdes legais,
especialmente as contidas na Emenda Constitucional n°® 19, de 05.06.1998, na Lei Orgénica do Municipio
(Lein® 01, de 27 de junho de 1997) e no Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério
da Educagdo Basica Publica do Municipio de Ribamar Fiquene — MA (Lei n° 148, de 22 de dezembro de
2009);

CONSIDERANDO a Lei n° 14.113/2020 (Novo FUNDEB), que regulamenta o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgdo, e
a sua premissa de valorizagdo dos profissionais da educacdo;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei n° 9.394/96), que
estabelece a avaliagdo como um dos principios norteadores da educagdo nacional;

CONSIDERANDO o aprimoramento continuo da qualidade do ensino como propulsor do
progresso municipal e a indispensabilidade do reconhecimento das praticas pedagdgicas eficazes;

CONSIDERANDO, ainda, a competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal para

a edigdo de atos de gestdo e valorizagdo do pessoal,
DECRETA:

Titulo I
DA INSTITUICAO E DOS OBJETIVOS DO PREMIO

Art. 1° - Fica instituido o Prémio “Oscar da Educacdo — Professor Inaldo Gomes”, destinado a
reconhecer e premiar Unidades Escolares e os profissionais que exercem fungdes de docéncia, que
desempenham fun¢des de suporte pedagogico (dire¢do ou administragdo escolar, planejamento, inspegao,
supervisdo, orientagdo educacional e coordenagdo pedagogica), além de profissionais de apoio técnico,

administrativo e operacional, da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ano)
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e Anos Finais (6° ao 9° ano) da rede publica municipal de ensino que se destacam por suas praticas
inovadoras, resultados educacionais e gestdo eficiente, relativos ao ano letivo em que o prémio se refere.

§ 1° A premiagdo sera outorgada anualmente, a Unidade Escolar e aos profissionais da Educagéo
do Municipio em todas as suas fungdes.

§ 2° Serdo agraciados profissionais e a escola que obtiver maior pontuagdo final, em conformidade
com a pontuagdo atribuida pela Comissdo Julgadora e os critérios estabelecidos no Art. 4° € no Anexo
Unico deste Decreto.

§ 3° O prémio consistird na entrega de troféus/estatuas em formato de Oscar para os profissionais
vencedores e para a Unidade Escolar vencedora, além de outros beneficios que poderdo ser definidos e
regulamentados pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 4° A entrega do prémio ocorrerd em solenidade oficial, e realizar-se-4 anualmente no més de
janeiro do ano subsequente, a ser coordenada e organizada pela Secretaria Municipal de Educagdo,

podendo, em casos excepcionais e devidamente justificados, a data ser remarcada por ato desta Secretaria.

Art. 2° - O Prémio “Oscar da Educagdo — Inaldo Gomes™ tem como objetivos:

L Estimular a busca pela exceléncia na prestagdo dos servigos educacionais;

1. Reconhecer e valorizar o desempenho de todos os profissionais da educagdo (docéncia,
suporte pedagdgico, apoio técnico, administrativo e operacional);

III.  Divulgar as boas praticas pedagogicas e de gestdo escolar;

IV.  Fortalecer os lagos e o engajamento da comunidade escolar.

Art. 3° - O Prémio “Oscar da Educagdo — Inaldo Gomes” tem como publico-alvo todos os
integrantes da rede piblica municipal de ensino que estejam em efetivo exercicio nas Unidades Escolares
ou na Secretaria Municipal de Educagdo durante o ano letivo de avalia¢do, incluindo as Unidades

Escolares e os profissionais da Educagdo que exercem fungdes de docéncia, suporte pedagogico, apoio

Titulo 11 &

DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

técnico, administrativo e operacional.
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Art. 4° - A selegdo dos candidatos ao prémio sera efetuada por Comissdo Julgadora instituida por
meio de ato normativo da Secretaria Municipal de Educagdo. O ato de instituigdo desta Comissdo devera
prever sua composigdo minima, garantindo a presenga de servidores efetivos da drea educacional e
definindo critérios de imparcialidade e proibigdo de conflito de interesses. A referida comissdo tera por

atribuigfio analisar os trabalhos e o desempenho, considerando os seguintes critérios e suas pontuagdes

detalhadas:

I Para os profissionais de Docéncia e Suporte Pedagogico: Avaliagdo dos resultados dos
alunos em avalia¢des externas e internas, e a qualidade e impacto dos projetos pedagogicos
inovadores implementados.

I1. Para os profissionais de Apoio Técnico, Administrativo e Operacional: Avaliagdo do
impacto positivo no ambiente escolar, na seguranga, na organiza¢do e na manuten¢do da
infraestrutura fisica da escola.

III.  Geral: Para todas as categorias e Unidades Escolares, sera aferido o nivel de participagio

em programas de formagdo continuada e a performance funcional e institucional, conforme

aplicavel a cada categoria, sendo a pontuacdo detalhada no Anexo Unico.

Paragrafo tnico. Os pesos, as formulas de célculo, a pontuagdo detalhada de cada critério e os

instrumentos de afericdo serdo estabelecidos e publicados no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 5° - A Comissdo Julgadora tera como atribui¢do a analise minuciosa das inscrigdes, a sele¢do

dos finalistas e a designagdo dos vencedores do prémio.

Art. 6° - Em caso de empate na pontuagdo final entre dois ou mais candidatos ou unidades
escolares, a Comissdo Julgadora aplicara os seguintes critérios de desempate, nesta ordem de prioridade:
I, Maior pontuagdo obtida no critério relativo a Resultados dos Alunos (para a Categoria A)
ou Resultados Educacionais da Unidade (para a Categoria C);
1. Maior pontuagdo no Critério Avaliagdo de Desempenho Funcional para a Categoria B;

[II.  Maior tempo de servigo prestado ao Municipio de Ribamar Fiquene na area da Educagéo.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.
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Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE, Estado do Maranhéo,

aos 12 (doze) dias do més 12 (dezembro) de 2025 (dois mjl e vinte cinco).

COCIFLAN SILVA AMARANTE
Prefeito Municipal de Ribamar Fiquene/MA

'AV. PRINCIPAL, S/N - CENTRO

FONE: (99) 3586-1117
RIBAMAR FIQUENE - MA
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° XXXX/DE 2025

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DO PREMIO "OSCAR DA

EDUCACAO - INALDO GOMES"

O presente Anexo estabelece os critérios de avaliagdo e a respectiva pontuagdo para o Prémio

"Oscar da Educagdo - Professor Inaldo Gomes", em conformidade com o Art. 4° do Decreto. A pontuagdo

maxima em cada categoria ¢ de 10 (dez) pontos.

1. CATEGORIA A: Docéncia e Suporte Pedagégico.

Critério de

Avaliagido

Detalhamento da Pontuacio

Pontuacao

Maxima

1.1. Resultados dos

Alunos

1.2. Formagdo
Continuada e

Participagdo

1.3. Implementagdo
de Projetos

Inovadores

1.4. Avaliagdo de

Desempenho

Funcional

TOTAL

Avaliagdo do desempenho dos alunos em testes de proficiéncia
e indicadores educacionais, demonstrando progressdo na
aprendizagem. (Ex: CNCA, Influéncia Leitora e Avaliagdes
Internas)

Comprovagdo de participagdo em cursos, projetos e programas
de formagdo continuada promovidos ou reconhecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo no ano de 2025, inclusive
cursos de capacitagdo online.

Avaliagdo da proposta de projeto pedagdgico inovador
desenvolvidos no ano letivo, considerando sua relevancia,
criatividade, aplicabilidade e o impacto comprovado no
processo ensino-aprendizagem.

Resultado da avaliagdo de desempenho funcional especifica do
ano, focando no cumprimento de metas pedagdgicas e na

contribuigdo para o planejamento da unidade escolar.

rl\

3,0 pontos

3,0 pontos

2,0 pontos

2,0 pontos

10,0 pontos
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2. CATEGORIA B: Apoio Técnico, Administrativo e Operacional (Pontuacio Maxima: 10

Pontos)
Critério de Detalhamento da Pontuacio Pontuagio
Avaliagiao Maxima

2.1. Avaliagdo de  Resultado da avaliagdo de desempenho funcional especifica do 3,0 pontos
Desempenho ano, focando no cumprimento de metas pedagogicas e na
Funcional contribuigdo para o planejamento da unidade escolar.
2.2. Assiduidade e ~ Avaliagdo da pontualidade, frequéncia e cumprimento das 3,0 pontos
Disciplina normas e rotinas internas da unidade escolar. A pontuagio sera
concedida integralmente, com desconto de 1,0 ponto para cada 3
(trés) dias de faltas ndo justificadas e 0,5 ponto para cada 5 (cinco)

atrasos injustificados.

2.3. Formagdo Comprovagdo de participagdo em cursos ou treinamentos 2,0 pontos
Continuada e especificos para a fungdo promovidos ou reconhecidos pela

Participagdo Secretaria Municipal de Educagdo em 2025.

2.4. Agdes de Propostas de melhoria na area de atuagdo do profissional que 2,0 pontos
Melhoria do foram formalmente apresentadas (plano de acdo simples) e

Ambiente Escolar = concluidas no ano (Ex: sistema de controle de estoque de merenda
aprimorado, organizagio de arquivos da secretaria, otimizagdo da
area externa). A comprovagdo serd feita mediante relatorio e
evidéncias fotograficas.

TOTAL - 10,0 pontos
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3. CATEGORIA C: ESCOLA (Unidade de Ensino) (Pontuagio Maxima: 10 Pontos)

Critério de Detalhamento da Pontuagio Pontuacio
Avaliagio Miixima
3.1. Resultados Avaliagdo da evolugdo da escola nos indicadores externos em | 4,0 pontos
Educacionais da rela¢do ao ano anterior. (Ex: IDEB)
Unidade
3.2. Taxas de Fluxo e | Redugdo da taxa de abandono e melhoria no indice de | 3,0 pontos
Frequéncia frequéncia e assiduidade dos alunos, demonstrando retengio e
engajamento. (Ex: Censo Escolar, Geduc — Diario Escolar)
3.3. Gestdo e Avaliagdo da Gestdo (financeira, democratica, planejamento) | 2,0 pontos
Infraestrutura e do zelo pela infraestrutura fisica da escola (organizagéo,
limpeza e manutengdo preventiva). (Ex: Plano de Agdo,
projetos inovadores, PDDE)
3.4. Engajamento Comprovacdo de agdes de engajamento da familia e da| 1,0 ponto
Comunitario comunidade no projeto pedagogico da escola e participag¢do
em eventos anuais.
TOTAL - 10,0 pontos
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