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DECRETO N° 118, DE 1° DE SETEMBRO 2022.

“Dispoe sobre o instrumento de analise de
meérito e desempenho dos candidatos a diregao
de institui¢do educacional da rede municipal de
ensino e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE, Cociflan Silva do
Amarante, Estado do Maranhao, no uso das atribui¢des legais, CONSIDERANDO que lhe sio
conferidas pela Lei Organica do Municipio e a necessidade de estabelecer critérios para a analise de
mérito e desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir a direcdo de

institui¢oes de ensino da rede municipal de ensino.
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso 1, da Lei n°® 14.113, de
25 de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia analise de mérito e desempenho aos
profissionais do magistério interessados na nomeac¢ao em cargo ou fungao de dire¢do de instituicao

da rede municipal de ensino.

Art. 2° A prévia selecdo ¢ obrigatoria para todos os candidatos a gestdo, direcio e

coordenacio que pretendam participar da referida escolha.
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Paragrafo tnico. A prévia selecio também ¢é obrigatéria mesmo que seja candidato

unico, ou que ja esteja no cargo ou funcio de dire¢ao.

Art. 3° Serdo considerados em condi¢oes de participarem os profissionais do magistério

que obtiverem na selecdo, o minimo de 1.200 (mil e duzentos) pontos, ou 80% (oitenta por cento)

do total de 1.500 (mil e quinhentos) pontos da selegao.

Art. 4° A selegdao serda efetuada por uma comissdo de servidores especificamente

constituida por Portaria, com os seguintes membros:
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I - Secretario Municipal de Educa¢ido ou Diretor do Departamento Municipal de

Educacio;
II - servidor da area de recursos humanos;
IIT - o Procurador Juridico ou servidor indicado por ele;

IV - representante dos diretores de escola de ensino fundamental ou centro

municipal de educacio infantil indicado pelo Secretario Municipal de Educacao;
V - representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;

VI - representante dos servidores técnicos-administrativos, indicado pela categoria

ou pelo Sindicato dos Servidores.

VII - representante de pais dos alunos escolhidos em assembleia ou indicados pela

Associacao de Pais Mestres e funcionarios (APMF).

§ 1° A Comissio sera presidida pelo(a) Secretirio(a) Municipal de Educacio ( ou

Departamento).

0 NI~ - .
§ 2° Nio podera integrar a Comissao: " UgD\
]

a) Os profissionais que pretendem a sua nomeacao para a dire¢ao;
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b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

Art. 5° A Comissao divulgara aos candidatos o resultado da selegdo, sendo impedidos de

participar aqueles que nio alcangarem a pontuagao minima fixada neste Decreto.

Paragrafo inico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragao, no prazo de

24 (vinte e quatro horas) a propria Comissao e, mantido o resultado, cabera recurso ao Chefe do Poder

Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias ap6s a decisio da Comissao.

Art. 6° Os mandatos dos gestores, diretores e coordenadores escolares terd duracao de 02

(dois) anos, sendo adimita relei¢ao para periodo subsequente.

Art. 7° O periodo de selegio se iniciard no més de novembro do ultimo ano do mandato

dos gestores e devera se encerrar antes do inicio do ano subsequente.

Art. 8° Integra este Decreto o instrumento de sele¢do em anexo.
Art. 9° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicagio.
Municipio de Ribamar Fiquene-MA, 1° de setembro de 2022.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE RIBAMAR FIQUENE, ESTADO DO

MARANHAO, PRIMEIRO DIA DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE 2022.

COCIFLAN SILVA DO AMARANTE
Prefeito Municipal
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INSTRUMENTO DE SELECAO PARA POSTULAGCAO AO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

PERIODO: / / a / /

PROFESSOR:

SELECAO COMPORTAMENTAL

CONDICOES PARA PONTUACAO MAximMo TOTAL DE
PONTOS
DE | oBTIDOS
I — ASSIDUIDADE
1— Nunca teve falta injustificada no petfodo 100
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80
3 - Teve duas faltas injustificadas no perfodo 60
4 - Teve trés faltas injustificadas no perfodo 40
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no petiodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

II— AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS

1— Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias 100
2- Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 10 dias 80

3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e menos de 20 dias 70

4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e menos de 40 dias 50

5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos de 60 dias 30

5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

III — PONTUALIDADE

1—Nunca chegou atrasado(a) 100
2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80

3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60

4 - Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40

5 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

N
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IV — PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS

1— Frequenta todas e participa 100
2 - Prequenta todas mais nao participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunioes 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

>
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SELECAO PROFISSIONAL
CONDICOES PARA PONTUAGAO MAXIMO | PONTOS
OBTIDOS
PONTOSP
I—FORMACAO PROFISSIONAL.- POS-GRADUACAO
1— Possui curso de Doutorado em Educacio 100
2— Possui curso de Mestrado em Fducacio 80
3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializacio em educagio 60
4 — Possui 2 cursos de Especializacio em Educagao 40
5-Possui 1 curso de Especializagio em Educagao 20
TOTALDEPONTOSOBTIDOS
II—FORMAGCAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
1— Possui curso de Mestrado em Gestao Escolar 100
2 — Possui curso de Especializacio em Gestao Escolar 80
3 - Possui curso de Especializagio em Administragao 60
4— Possui curso de Pedagogia 40
5— Possui curso de Graduagio em Administracio 20
5 Possui habilitacao em Administracio Escolar em Pedagogia 10
TOTALDEPONTOSOBTIDOS
TI - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO
"Tem mais de 200 horas de curso de capacitagio nos dois ultimos anos 100
"Tem mais de 150 horas de cutso de capacitagio nos dois ultimos anos 80
“Tem mais de 100 horas de curso de capacitagio nos dois tltimos anos 60
"Tem mais de 50 horas de curso de capacitagio nos dois ultimos anos 40
TOTALDEPONTOS OBTIDOS
IV- EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR
1— Exerceu direcio de escola municipal por mais de 10 anos 100
2— Exerceu diregio de escola municipal por 6 a 10 anos 80
3 — Exerceu diregio de escola municipal por 4 anos a 6 anos 60
4 Exerceu direcao de escola municipal por menos de 4 anos anos 40
5—Ja foi ditetor de escola da rede estadual 40
TOTALDE PONTOS OBTIDOS
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V-PENALIDADES SOFRIDAS
1— Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa

100
2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia 60
3 Ja sofreu penalidade de repreensio ou mais de uma adverténcia 30
4—Ja foi punido com suspensio 00

i
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RESUMO DA PONTUACAO
SELECAO COMPORTAMENTAL PONTOS
I—Assiduidade
II- Ausénca por atestados médicos
TII—Pontualidade

IV Paticocioan e adminiuat

VIII—Integacio comos demais professores

IX—Integracio comosservidores

X-Rehdommento com osalunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

SELECAO PROFISSIONAL

T T —— R

II—TFomnacio espedifica paradiecao

I — Participagio em cursos de capacitacio

IV—Experitncaemadministiacio escolr

V—Pervlichdes oftichs

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Selegio realizada em de

de2022.,

MEMBROS DA COMISSAQ:

Membro 1

Membro 2
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